
Sunde måltider på arbejdspladsen (Køkkenområdet)

Kort beskrivelse af formålet
med indsatsen

Vi vil gerne være med til at skabe nogle gode rammer for en 
sundere livsstil gennem kosten, i det tidsrum man er på 
arbejde. Med en forhåbning om en positiv afsmitning til vores 
medarbejderes fritid.

Vi vil også få mulighed for at skabe et lærende og udviklende 
miljø, både for vores elever, men også for vores 
medarbejdere. Vi vil kunne inspirere, motivere og forstyrre 
gennem præsentationen af nye retter. Det kan give en fælles 
dialog om personalemaden som vil kunne forbedre 
fælleskabsfølelsen og øge den sociale kapital medarbejderne 
imellem.

Hvor langt er vi kommet 
i forhold til de målbare
succeskriterier?

På trods af at handleplanen vedr. sunde måltider var et ønske 
fra medarbejderne, var der ikke opbakning dertil, da 
ordningen naturligvis ville være forbundet med en 
egenbetaling, som når man køber sin frokost i kantinen på 
forvaltningen eller andre steder. Handleplanen er derfor 
afsluttet. 

Hvad vil vi arbejde videre med? Ikke relevant.   
 


