Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022 — Teknik og Miljg

Kantinerne
Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen lndsats:
vedrgrer
e Indsatsen er et samarbejde mellem Jobcenteret, Teknik- og
0 samfundsdeltagelse og demokrati Miljgomradet og PMU-stedet for unge med szerlige behov.

0 Boligforhold

[0 Born og familieliv

[0 SKOLE OG UDDANNELSE

[0 BESKAFTIGELSE OG ARBEJDSMARKED
O Tilgeengelighed og mobilitet

0 Fritid og kultur

Formal: At tilbyde praktikforlgb i kommunens kantiner p& Radhuset og Jobcenteret, som kan medvirke til, at brugerne far en
opkvalificering og en afklaring ift. at opna eller bevare en tilknytning til arbejdsmarkedet.

Malgruppe: Malrettet mod personer, som har enten fysiske / psykiske udfordringer, eller andre udfordringer , som gegr, at det kan
veere sveert at bevare eller opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Samarbejdspartnere: Samarbejdet er imellem Teknik- og Miljgomradet, Jobcenteret og PMU, Sindal.

P@konomiske konsekvenser: Ingen bemeaerkninger.

Uddybende beskrivelse af indsatsen: Se nedenstaende.
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Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Handlemal

(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Malet er, fortsat, at kunne
tilbyde praktikforlgb i
kantinerne, som kan
medvirke til, at hjeelpe
brugerne med at opna -
eller bevare - en
tilknytning til
arbejdsmarkedet.

Forlgbet skal medvirke til at
afklare beskeeftigelsesmal, treene
generelle og grundleeggende
kompetencer. Herunder ogsa, at
opkvalificere / uddanne
kandidaten til at kunne opna
beskaeftigelse pa ordineere eller
seerlige vilkar.

Det er et mal, at kandidaterne
far et gget selvveerd gennem
praktikperioden.

og forpligtiget sig til at

kandidaten.

Kantinerne har indgaet en
”Aftale om social partnerskab”,

introducere, vejlede og opleere

Kandidaterne far en forstaelse for,
hvad det vil sige at veere pa
arbejdsmarkedet.

Det er, selvfalgelig, meget
veerdiskabende for kandidaten, og
de gvrige partere, nar det lykkes at
udsluse fra praktikforlgbet til job,
uddannelse eller anden aktivitet.

Det er ligeledes en succes, hvis
praktikforlgbet understgtter
Jobcenteret i deres afklaring — til
gavn for kandidaten.

Status 2019

Vi har...(handlinger)

Vi har opnéet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

Vi har samarbejdet med Jobcenteret, og
har haft en stabil tilgang af kandidater i
praktikforlgb. Vi har sagt ok til at hjeelpe
alle de foresladede kandidater.

Det er lykkes at skabe varig beskeaeftigelse
til en praktikant i kantinen pa radhuset —
pa relevante vilkar.

Det er erfaringen, at praktikordningen,
ogsa medvirker til at fremme den faelles
ansvarsfglelse for praktikanten i hele
medarbejdergruppen.

Vi vil blive ved med at veere nysgerrige
pa, hvordan vi — bedst muligt - kan
hjeelpe praktikanterne i forlgbet.

Vi vil fortseette det gode samarbejde med
parterne — til gleede for alle parter.

Status 2020

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

Vi har fortsat samarbejdet med
Jobcenteret, og har haft en stabil tilgang
af kandidater i praktikforlgb. Vi har sagt
ok til at hjeelpe alle de foreslaede
kandidater. Dog har der veeret begraenset
aktivitet, herunder ogsa praktikanter pga.
corona udfordringer.

Det er erfaringen, at praktikordningen,
ogsa medvirker til at fremme den faelles
ansvarsfglelse for praktikanten i hele
medarbejdergruppen — det styrker
feellesskabet.

Vi vil blive ved med at veere nysgerrige
pa, hvordan vi — bedst muligt - kan
hjeelpe praktikanterne i forlgbet.

Vi vil fortseette det gode samarbejde med
parterne — til gleede for alle parter.




Hjarring Kommunes Handicappolitik

Handleplan for perioden 2019-2022 — Teknik og Miljg

Status 2021

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)

Status 2022

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)
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Sekretariatet — om tilgeengelig kommunikation

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen
vedrgrer

[0 samfundsdeltagelse og demokrati

O Boligforhold

[0 Bern og familieliv

[0 SKOLE OG UDDANNELSE

0 BESKAFTIGELSE OG ARBEJDSMARKED
Tilgaengelighed og mobilitet

I Fritid og kultur

Indsats:

Det er vores gnske og malsaetning, at flest mulige borgere kan
bruge kommunens websteder og apps, samt lesese og forsta
kommunens kommunikation pa tveers af anvendte digitale
platforme.

Kommunens digitale kommunikationskanaler er i hgj grad
med til at understgtte de forskellige initiativer, som skal
styrke borgernes mentale sundhed — herunder i forbindelse
med diverse feellesskaber og beskeeftigelsesindsatser.

Formal: At give alle borgere lige muligheder for at laese og forsta den digitale kommunikation, der udsendes fra kommunen.

Malgruppe: Alle borgere — herunder ogsa personer med nedsat eller ingen syn, samt personer med leesevanskeligheder.

Samarbejdspartnere: Private leverandgrer og kommunale ERFA-feellesskaber

dkonomiske konsekvenser: Tilgeengelighed pa digitale platforme kan kreeve indkgb af digitale veerktgjer og konsulentydelser

Uddybende beskrivelse af indsatsen: For at sikre den gnskede tilgeengelighed, vil vi anvende EU’'s WCAG (Web Content
Accessibility Guidelines) — version 2.1. Vi vil desuden kommunikere i et let tilgaengeligt sprog, i gjenhgjde med modtageren.
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Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)
flest mulige borgere kan e kommunikere i let e vivil invitere til interne e vi kommunikerer i et let
bruge kommunens tilgeengeligt sprog kurser, som kan give et tilgeengeligt sprog, som er i
websteder og apps, samt e sikre, at vores kompetencelgft bredt i gjenhgjde med vores
lzese og forsta kommunikation og digitale organisationen modtagere
kommunens kanaler fglger WCAG 2.1 e vivil gennemga alle e vores digitale kanaler fglger
kommunikation pa tveers e treene vores organisation i relevante kanaler og WCAG 2.1
af anvendte digitale tilgeengelig undersgge tilstanden for
platforme. kommunikation tilgeengelighed
e Vi vil herefter seette ind,
hvor der er forbedrings-
potentiale

Status 2019

Vi har...(handlinger) Vi har opnaet ...(resultater) Vi vil arbejde videre med ...

e Gennemfgrt kurser med fokus pa e Jget viden om digital e Mere uddannelse, kompetencelgft

bl.a. tilgeengelige publikationer.
Arbejdet aktivt for at udskifte
publikationer, der ikke lever op til
WCAG 2.1.

tilgeengelighed i hele den
kommunale organisation.

Flere publikationer lever nu op til
WCAG 2.1.

og information om digital
tilgeengelighed.

e Udskiftning af digitale
publikationer.

¢ Indlede markedsundersggelse med
henblik pa udskiftning af digitale
platforme for bl.a. gget
tilgeengelighed.

Status 2020

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

Fortsat gennemfgrt kurser med
fokus pa bl.a. tilgeengelige
publikationer.

Arbejdet aktivt for at udskifte
publikationer, der ikke lever op til
WCAG 2.1.

@get viden om digital
tilgeengelighed i hele den
kommunale organisation.

Flere publikationer lever nu op til
WCAG 2.1.

e Mere uddannelse, kompetencelgft
og information om digital
tilgeengelighed.

e Udskiftning af digitale
publikationer.

¢ Indlede markedsundersggelse med
henblik pa udskiftning af digitale
platforme for bl.a. gget
tilgeengelighed.
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Status 2021

Vi har...(handlinger)

Vi har opnéet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)

Status 2022

Vi har...(handlinger)

Vi har opnéet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)
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