Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Handleplan fra: Aldrecentrene

Hjarring Kommumne

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen
vedrgrer

X Samfundsdeltagelse og demokrati
[J Boligforhold

[J Barn og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskeaeftigelse og arbejdsmarked
0 Tilgeengelighed og mobilitet

] Fritid og kultur

Indsats:

Bidrage til at skabe et rummeligt arbejdsmarked, hvor anseettelse
tager udgangspunkt i ressourcer.

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

e Opna konkrete aftaler med handicapomradet, med henblik pa beskaeftigelse pd kommunens eldrecentre.
e Meningsfuld beskeeftigelse til borgere med handicap som giver veerdi for eeldrecentrenes lgsning af kerneopgaven.

Mal Delmal
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...)

SucceskKriterier
(Det er en succes, nar...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Beskeeftigelse af borgere |Skabe meningsfulde

Der etableres et pilotprojekt, Aldrecentrene medvirker til at

med handicap i Hjgrring
kommune, med
udgangspunkt i borgerens
ressourcer og
kompetencer. Fx
havearbejde, lzegge tgj pa
plads, cykelbud osv.

arbejdspladser med skanehensyn
pa /ldrecentrene, og integrering
i samfundet, hvor individuelle
behov tilgodeses.

hvor nogle seldrecentre
samarbejder med Reva, NBV og
gvrige botilbud/dagtilbud.

Der skal formidles kontakt til
handicapomradet omkring
opstart.

styrke identitet og livskvalitet
for borgere med handicap, som
kan medfare tryghed og
kontinuitet i deres hverdag.

Netvaerket for beboere pa
Aldrecentrene og medarbejderen




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Aldrecentrene, som kan

borgere med handicap.

arbejdsopgaver, ud fra

med institution.

Finde kontaktpersoner indenfor

varetage mentorfunktion for

Lave funktionsbeskrivelse af

individuelle behov i samarbejde

med skanehensyn er gget.

Der skabes relation til en
arbejdsplads for en borger med
handicap.

Der skabes en god historie med
gensidig veerdi for seldrecentrene,
borgere med handicap.

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Alle afdelinger har haft fokus pa at se pa,
om det var muligt pa aeldrecenteromradet
at finde meningsfulde job, som borgere
med et handicap kunne udfgre.

Det har veeret vigtigt at forholde sig til, at
medarbejderen har kunne handtere det
job der var aftalt og hvis ikke, at fa talt
om andre muligheder, maske et andet
sted.

Afdelingerne har veeret bevidste om at
hjeelpe med at finde muligheder for
mennesker, der er udfordret pa den ene
eller den anden made.

Der er i de forskellige afdelinger arbejdet
med borgere i arbejdsprgvninger for at
hjeelpe dem til at finde det rette.

Der har i afdelingerne veeret arbejdet med

Der er flere i praktik der har en psykisk
eller fysisk belastning.

Der er fokus pa at finde det rigtige for den
enkelte, men ogsa fokus pa at stoppe igen
hvis ikke det er det rigtige.

Der arbejdes lgbende med mennesker der
er udfordret pa den ene eller anden made.

At hjeelpe med at skabe plads til personer
med forskellige udfordringer.

At det fortsat er meningsfyldte opgaver
for mennesker der har et behov for et
tilbud.

At der fortsat er plads til denne
medarbejdertype.

At der skabes kontakt til Handicap
afdelingen.

At give meningsfuldbeskaeftigelse for
personer der ikke er seerlig boglige.




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

at fa accept at en aendret malgruppe der
kan komme til at arbejde pa vores
centrer, - i den forbindelse har der veeret
besgg pa NBV og borgere fra NBV har
besggt vores plejecenter.

Der er arbejdet med at praktikker for
unge der har det sveert med det bogelige.

At italessette mulighederne omkring dette
arbejde overfor det faste personale.

At italessette mulighederne over for
beboere og pargrende pa kommunens
centre.

At veere mere bevidste om at fas kontakt
til Handicap omradet.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Grundet Covid-19 har eldrecentrene ikke haft mulighed for/
overskud til at arbejde med handleplanen.

Ingen bemaerkning.

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)
Uaendret. Uaendret. Uaendret. Ueaendret.
Status 2021
Vi har... (handlinger) Vi har opnaet... (resultater) Vi vil arbejde videre med...

| Status 2022




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Handleplan fra: Hiemme- og sygeplejen

Hjarring Kommumne

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen
vedrgrer

[0 samfundsdeltagelse og demokrati
0 Boligforhold

[J Barn og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskeaeftigelse og arbejdsmarked
O Tilgeengelighed og mobilitet

[0 Fritid og kultur

Indsats:

Tilpasse jobs til forskellighed

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Vi har, iseer i vores nye feelles hus pa Aalborgvej 94, men ogsa i vores tre provinsafdelinger, opgaver, som ikke ngdvendigvis skal
varetages af sundhedsfagligt personale. Det kan veere administrative eller praktiske opgaver, som depotopfyldning og bilpleje.

Vi har i dag ansat en medarbejder i et fleksjob, som har en hjerneskade, og derfor ikke vil kunne varetage et job pa ordinaere vilkar.
Vi har ogsa i plejen ansat medarbejdere med fysiske handicaps, bade pa fleksordning, og ordinaere vilkar.

Der er yderligere opgaver, som man kunne forestille sig kunne varetages pa tilsvarende vis, eller af andre personer med handicap,

evt. i fglgeskab med personale fra handicapomradet.

Mal Delmal
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...)

Handlemal

(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Skabe meningsfyldt G4 i samarbejde med
beskeeftigelse til borgere
med handicap. vi har konkretiseret

opgaver/udskilt opgaver fra

vores eget personales

handicapomradets personale, nar

| ledergruppen skal have
kontinuerlig drgftelse af hvilke
opgaver vi bgr "udbyde” pa
denne made.

Nar vi formar at fastholde
nuvaerende medarbejdere med
handicap.

Nar vi formar at inddrage yderligere




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

opgaveportefglje.

medarbejdere med handicap.

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Overvejet, om de opgaver vi har mgdt,
har kunnet Igses af borgere med
handicaps.

Fastholdt nuveerende medarbejdere med
handicap.

Flere afdelinger i bade syge- og
hjemmeplejen har ansat medarbejdere
med handicap.

At se grundigere pa vores opgaver, for at
lede efter opgaver, som kan handteres af
borgere med handicaps.

Her teenkes pa om vi kan ggre mere ift.
sygeplejedepotet og biler.

@dget samarbejde til NBV.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnéaet... (resultater)

I Teknisk Serviceteam er der blevet arbejdet med at anseette

flere medarbejdere pa seerlige vilkar.

Grundet Covid-19 har hjemme- og sygeplejen ikke haft
mulighed for/ overskud til at arbejde yderligere med

handleplanen.

I Teknisk Serviceteam er der nu 3 medarbejdere i fleks-
anseettelse og 2 med saerlige ordninger.




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

(Det betyder, at...)

Handlemal

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Uzendret.

Uzendret.

Uzendret.

Uaendret.

Status 2021

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...




Hjarring Kommunes Handicappolitik %

Handleplan for perioden 2019-2022 o
Hjarring Kommumne

Handleplan fra: Sundhedsomradet

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen Indsats:
vedrgrer
Sundhedsomradet vil i endnu hgjere grad &bne egne arbejdspladser
[1 samfundsdeltagelse og demokrati op for mennesker med seerlige behov — og altid tage udgangspunkt i
den enkeltes kompetencer og muligheder.

0 Boligforhold

0 Bern og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskaeftigelse og arbejdsmarked
] Tilgeengelighed og mobilitet

[0 Fritid og kultur

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)
1. Afsgge viden om hvilke 1. Vi vil invitere 1. Sundhedsomradet skal opna

At der tilstraekkelig viden anseettelsesformer og arbejdsmarkedsomradet et stgrre kendskab til
om forskellige muligheder der er s og handicapomradet til forskellige
anseettelsesformer og en relevante at kende til. Det et magde, hvor vi fa viden anseettelsesmuligheder og
kultur pa de enkelte kan veere praktikophold, om hvilke former.
arbejdspladser, der kan frivillige, ansaettelse pa anseettelsesmuligheder 2. Afdelingerne skal have et
rumme mennesker med seerlige vilkar osv. og former der skal inkluderende miljg
seerlige behov. Og dermed 2. Drgfte pa de enkelte teenkes ind i denne 3. Der skal veere
sikre arbejdspladser til arbejdspladser, hvilken sammenhaeng. Evt. skal introduktionsprogrammer




Hjarring Kommunes Handicappolitik

Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

mennesker med seerlige
behov og et inkluderende
miljg pa arbejdspladserne.

kultur der er for at skabe
et inkluderende miljg og
se om der skal laves
seerlige aftaler for
introduktionsprogrammer
fx mentorordning

Drofte pa de enkelte
arbejdspladser, hvilke
opgaver der kunne veere
relevante ift. andre
ansaettelsesmuligheder og
former.

personalekontoret ogsa
deltage. Det forventes at
ske i inden medio 2019.
Hele ledergruppen
deltager i mgdet og der
deltager en
repraesentant fra hver
afdelings MED.

Alle tre afdelings MED
seetter en drgftelse af
arbejdspladsens kultur
for et inkluderende miljg
pa dagsordenen og tager
stilling til og om
ngdvendigt udarbejder
yderligere
introduktionsmateriale.
Desuden laver afdelings
MED en plan for hvordan
resten af afdelingen
inddrages.

Alle tre afdelings MED
forholder sig til, hvor der
kan ses muligheder for
medarbejdere i
forskellige
ansaettelsesformer.

der tager hgjde for den
enkeltes kompetencer og
ressourcer — ikke alene
faglige

Der skal findes nye
arbejdsopgaver som kan
tilbydes til mennesker med
seerlige behov

Der skal i Igbet af 2019 og
2020 veere flere mennesker
med seerlige behov pa
Sundhedsomradet end
tidligere.

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Vi har haft gget fokus pa mulighederne
ved anseettelse af medarbejdere med
seerlige behov. Vi har deltaget i opleeg om
hvilke muligheder for forskellige
anseettelsesformer, der findes og hvad de

Forelgbig har afdelingsledergruppen
opndet en starre viden om de forskellige
anseettelsesformer og hvad det kraever af
arbejdspladsen, hvis en medarbejder med
seerlige behov anseettes. Denne viden

Opleeg om forskellige ansesettelsesformer
drgftes pa Distrikts MED og der skal veaere
en drgftelse af hvilke muligheder, der kan
veere pa Sundhedsomradet. Denne
drgftelse skal fgres ud i de tre afdelings




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

enkelte anseettelsesformer typisk kraever
af arbejdspladsen.

Efterfolgende har det veeret drgftet i
afdelingsledergruppen for Sundhed og er
et dagsordenspunkt til Distrikts MED
december 2019.

teenkes ind i forskellige sammenhaenge og
konkret skal Aktivitetsomradet have en
medarbejder i praktik med henblik pa evt.
anseaettelse i skanejob. Desuden ses pa
muligheden for at anseette i flexjob med
lille timeantal.

MED.

Der vil fortsat veere ledelsesmaessigt fokus
pa om, der konkret kan ansaettes flere i
’saerlige” anseettelsesformer. | sa fald vil
det ske i teet samarbejde med fx REVA og
Jobcenteret.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi har drgftet emnet p& Distrikts MED og opleegget om
forskellige ansaettelsesformer er gennemgaet.
Der har veeret lgbende fokus pa emnet i ledergruppen.

2020.

Der er ansat to medarbejdere i fleksjob pd Sundhedsomradet i

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Vi vil arbejde pa at
Sundhedsomradet
anseetter flere borgere
med seaerlige behov.

Vi vil veere undersggende p& om,
der pa Sundhedsomradet findes
arbejdsopgaver, der kan
varetages af borgere med
seerlige behov.

Nar der sgges nye
medarbejdere eller der opstar
nye arbejdsopgaver skal vi
undersgge om de kan lgses af
borgere med seerlige behov.

Vi har Igbende et
ledelsesmeaessigt fokus og et
fokus i MED systemet pa
anseettelse af borgere med
seerlige behov.

Der skal i lgbet af 2021 og 2022
veere flere mennesker med seerlige
behov pa Sundhedsomradet end
tidligere.

Status 2021




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...
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Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Handleplan fra: Sundhedsomradet - Tandplejen

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen Indsats:
vedrgrer
Tandplejen (sundhed):

[1 samfundsdeltagelse og demokrati
Tilbyde information og evt. undervisning i tandpleje til personale og

0 Boligforhold evt. til borgere/pargrende

0 Bern og familieliv

[0 Skole og uddannelse

[0 Beskeaeftigelse og arbejdsmarked
] Tilgeengelighed og mobilitet

] Fritid og kultur

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)
Tandplejen: Tandplejen: Tandplejen: Tandplejen:
e Skabe endnu mere e Tilbyde information til Vi gar opmaerksom pa, e Der har veeret flere
fokus pa borgere og pargrende. at vi tilbyder henvendelser fra
vigtigheden af e Tilbyde information/undervisning handicapomradet med gnske
gode undervisning/information om information/undervisning
tandplejevaner til personale e Der er etableret et
tveerfagligt samarbejde
tandplejen og
handicapomradet imellem




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Vi har deltaget pa et made, hvor alle
bostgtter var til stede.

Information om vores tilbud om
undervisning af de
tilstedeveerende/pargrende omkring
mundpleje og om vigtigheden af gode
mundplejevaner for de aktuelle borgere

Vi har opnaet en viden om, at
bostgtternes jobfunktion ikke er at hjeelpe
borgeren med personlig pleje, men at det
(hvis borgeren er visiteret til det) er
assistenter.

Bostgtterne har samtidig gjort
opmaerksom pa, at disse borgere som
regel ikke har gkonomi til at ga
regelmaessigt til tandleege. De synes, at
det vil veere et meget bedre tilbud, hvis
den kommunale tandpleje vil kunne
tilbyde vederlagsfri tandpleje til disse
borgere.

Vi vurderer umiddelbart, at der ikke vil
komme yderlige henvendelse fra
bostgtterne om gnsket af undervisning om
hjeelp til mundpleje.

Vi vil undersgge om der er mulighed for
gkonomisk hjeelp til
almindelige/arlige/regelmeessige
tandeftersyn for disse borgere.

Tilbyde undervisning til assistenterne,
som er hos netop denne kategori af
borgere.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnéaet... (resultater)

Talt med ydelseskontoret, der oplyser, at der er mulighed for at
sgge om tilskud til alt, men at det skal ggres hver gang.

Tandplejen har ikke opnaet yderligere, idet meget har veeret sat
pa stand-by pga. COVID-19

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Fortsat som tidligere:

At n& ud til flere

Vi er sammen med

Nar der er opnaet en stgrre viden




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Skabe endnu mere fokus
pa vigtigheden af gode
tandplejevaner

frontmedarbejdere, hvor der skal
undervise i mundpleje og
vigtigheden af regelmeessige
tandlaegebesgg

dysfagiteamet pabegyndt et
undervisningsprogram til
frontmedarbejderne indenfor
handicapomradet omkring
dysfagi og mundpleje, som
endnu ikke er afsluttet. Der
arbejdes pa evt. online
undervisning grundet COVID-
19.

omkring mundpleje og vigtigheden
heraf hos medarbejderne, hvilket
gerne skal have en afsmittende
effekt hos den enkelte borger.

Status 2021

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Handleplan fra: Kgkkenomradet

Hjarring Kommumne

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen
vedrgrer

[1 samfundsdeltagelse og demokrati
0 Boligforhold

0 Bern og familieliv

[0 Skole og uddannelse

[0 Beskeaeftigelse og arbejdsmarked
[ Tilgeengelighed og mobilitet

] Fritid og kultur

Indsats:

Det inkluderende kgkken

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Kgkkenomradet gnsker at dbne vores arbejdsplads mere op og invitere til et bredere samarbejde med handicapforvaltningen, med
henblik pa at skabe bedre muligheder for at borgere med handicap kan fgle, at der er noget at sta op til om morgenen, at livet er
meningsfuldt samt, at der er mulighed for at bidrage til og veere en del af et feellesskab.

Mal Delmal
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

SucceskKriterier
(Det er en succes, nar...)

Afsgge muligheder for at | Etablere dialog med
inkludere flere borgere
med handicap i
kekkenomradet.

afsgge mulighederne og at
etablere et mere formelt
samarbejde.

Bade i forhold til

handicapforvaltningen, for at

Vi skal etablere dialogen og
samarbejdet med
handicapforvaltningen.

Vi har faet flere borgere med
handicap inkluderet pa
arbejdspladsen.




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

frivillighed og ansaettelse,
herunder ordinzer og pa
seerlige vilkar.

Veere undersggende pa, hvordan
og i hvilke funktioner vi kan
inkludere borgere med handicap.

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Vi har orienteret og inddraget
Kgkkenomradets distriktsMED i arbejdet
med handleplanen, for at inddrage
medarbejderne i arbejdet med at afsgge
mulighederne jf. vores mal.

Vi er i gang med at afsgge mulighederne
for et samarbejde med dagtilbudsomradet
Vester Thirup.

Afholdt et "Smagspanel” arrangement,
hvor vi har inviteret beboere fra Hjgrring
Kommunes botilbud og seldrecentre til at
komme og smage samt vurdere maden, Vi
laver til dem.

Faet etableret et samarbejde omkring
planleegningen af et eventuelt cafétilbud
for medarbejdere tilknyttet beskyttet
beskaeftigelse.

Vi har praktikanter i kgkkenet fra CKU
(Center for Kompetenceudvikling).

Et stgrre kendskab til Handicapomradet,
vi har faet igangseet nogle gode
samarbejder, og faet inddraget
Kgkkenomradets medarbejdere i arbejdet
med handleplanerne.

At afsgge muligheder for at inkludere flere
borgere med handicap i kekkenomradet.
Vi vil fortsat modtage praktikanter fra
CKU, og fortseette det gode samarbejde vi
har opndet med handicapforvaltningen.




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnéaet... (resultater)

| starten af aret, havde vi en rigtig god og konstruktiv dialog
med Vester Thirup, med henblik pa at afsgge mulighederne for
et samarbejde om produktion af enkelte produkter til

Kgkkenomradet.

Yderligere arbejde med denne handleplan, har desveerre veeret
pauseret pga. COVID-19.

Vi har faet afsggt mulighederne og begraensningerne i det
naevnte samarbejde, som vi vil genoptage forventeligt henover
2021 nar COVID-19 situationen tillader det.

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal Handlemal
(Derfor vil vi...) (Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Uzendret.

Uzendret.

Uzendret.

Uaendret.

Status 2021

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...
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Handleplan for perioden 2019-2022 o
Hjarring Kommune




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Handleplan fra: Botilbud

Hjarring Kommumne

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen vedrgrer

X Samfundsdeltagelse og demokrati
[J Boligforhold

[J Barn og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskeeftigelse og arbejdsmarked
] Tilgeengelighed og mobilitet

] Fritid og kultur

Indsats:

Mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab

og beskeeftigelse
Handicap botilbuddene:

= Fokus pa feellesskaber (det lille og det store)
< Hjeelp til selvhjeelp i mestring af eget liv

= Fokus pa succeser
* Deltagelse i lokalsamfundet

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

SucceskKriterier
(Det er en succes,
nar...)

e Borgerne fagler sig rustet
(klaedt pd) og har modet
til bevidst at tilveelge og
fraveelge
feellesskaber/beskeeftigelse

e Borgeren fgler sig som en
ngdvendig del af et
feellesskab (mental
sundhed for den enkelte)

Have fokus pa
feellesskabet i det enkelte
botilbud

Have fokus pa feellesskab
pa tveers af botilbuddene
Have fokus pa tilbud i
lokalsamfundet og arbejde
pa at borgerne fgler sig
parate til at benytte disse

e Emnet tages op pa
personale og MED
mgder samt husmgader
med borgerne med
henblik pa at:

e Sikre mulighed og tilbud
for feellesskab og
motivere borgerne til
deltagelse

e Nar en borger
har en succes-
oplevelse ved at
veere en del af
et feellesskab og
derved opnar
gget mental
sundhed

e Nar borgerne er
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Understgtte borgernes e Personalet etablerer blevet bekendt
behov for beskeeftigelse tilbud pa tveers af med hvilke
Have fokus pa de succeser botilbuddene muligheder de
borgerne opnar e Veaere opsggende og har og faler sig
stgtte den enkelte tryk ved at til-
borger ift. at benytte de og fraveelge
tilbud, der er i aktiviteter/

lokalsamfundet beskeeftigelse.

e Lydhgrhed over for
gnsker og behov for den
enkelte borger behov for
beskaeftigelse/fritidsakti
vitet og sikre nye
muligheder i et bredere
perspektiv.

e ltaleseette og fejre sma
som store succeser for
den enkelte, sa borgerne
faler sig anerkendt og
far en folelses af at
lykkes.

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Alle steder har haft fokus pa
kerneopgaven i forhold til arbejdet med
mental sundhed
e -at have det godt med sig selv og
sit liv, at kunne handtere
dagligdagsudfordringer, at kunne
udfolde sine evner, samt at kunne
indga i feellesskaber med andre
mennesker.

e Refleksion over hvad mental
sundhed er.

¢ Hvad er mental sundhed for
borgerne og hvad er det for
personalet.

e Opmaerksomhed pa hvor sveert det
er for vores borger at indgd i
feellesskaber, og at vi som
personale ofte med borgeren ma
treekke os fra aktivitet.

e have opmaerksomhed pa de

Fokus pa de bittesma feellesskaber
Fokus pa at de borgere der
magter, kommer pa ferie sammen.
Fokus pa de borgere, der magter
det starre feellesskab som
spinning, Levfest, Sglund festival,
koncerter i byen, Middelalder
festival i Voergard, torsdagscafe pa
NBV, sommerfest pd Vester Thirup.
Vi vil kobler os pa lokalforeningers
arrangementer
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- at vores borgere, pa lige fod med
alle andre, skal have mulighed for
at fgle, at der er noget at sta op til
om morgenen. Et meningsfuldt
liv

at der er mulighed for at bidrage
til og veere en del af aktiviteter der
understgtter mental sundhed.

at vores fokus gerne ma indeholde
det at bruge kroppen. Dette
med baggrund i vores viden om
neuropaedagogikken, og hvad brug
af kroppen kan give af overskud til
den mentale sundhed.

Vi har arbejdet videre med at
implementere den
neuropaedagogisk tilgang

Fortsat motiveret beboerne til at
deltage i de forskellige aktiviteter i
og pa tveers af botilbuddene, lige
fra handicapsvemning, spinning,
dans, handicapidreet, NBV cafe,
fester til g&/ shoppeture m.m..

Nar og hvis der er tilbud om
feellesskaber pa tveers af
botilbuddene, bliver borgerne
tilbudt stgtte i at deltage. | form af
stgtte til, at melde sig til og evt.
ledsagelse i at deltagelse

bittesma feellesskaber i
dagligdagen.

Ofte skaber vi faellesskaber pa
baggrund af en planlagt aktivitet
eller arrangement.... Men de bedste
feellesskaber opstar i det daglige
made.

Flyttet videre i egen bolig efter et
motivations- og understgttende
arbejde med at ggre disse Klar til
en hverdag med stagrre
selvsteendighed og det at skulle
sgge feellesskaber pa egen hand.
Et bredere viden om hvordan vi
arbejder neuropaedagogisk.

Vi er bevidste om vores
kommunikation med beboerne. Og
har forsggt at inddrage beboerne i
de mgder der er relevante.

At medarbejderne malrettet
arbejder ud fra Hjgrring kommunes
handicappolitik — hjeelp til
selvhjeelp.

At medarbejderne kontinuerligt
taler med borgerne om hab og
drgmme.

At der skrives kontinuerligt i Cura
sd medarbejderne kan statte
borgeren i fremgang og eller
vedligehold.

At nar borgeren veelger til og fra
feellesskabet eller aktiviteten er der
talt med borgeren om tilvalg og fra
valg.

At nar der arrangementer eller
andre tiltag pa stedet, sa er det

implementere den
neuropaedagogisk tilgang.

At stgtte og vejlede borgerne i at
kommunikere med hinanden.
Fortseette med at motivere
beboerne til at komme afsted i
deres dagtilbud.

Fortsat tilbyde og motivere
beboerne til at bevaege sig, bl.a.
vha. ros, anerkendelse og ved at
ga med.

Motivere og stgtte beboere til at
tage mere sunde valg i forhold til
kost og hyggespisning.

Forsgge, at finde aktiviteter, som
giver mening for den enkelte
Medarbejderne har altid en snak
med de respektive borgere pa
deres hjemmedag og/eller nar det
passer ind. Om gnsker i livet
generelt. Men bestemt ogsd i
forhold til fritidsaktiviteter

Vi vil i medarbejdergruppen fortsat
have stort fokus pa kommunikation
og hvordan vi motivere borgerne til
at veere aktar i eget liv.

Vi vil arbejde videre med, at have
fokus pa fremgang af nye
feellesskaber samt bevarer de nye
traditioner.

Da en dele af beboerne har faet
stillet diagnosen demens, vil der
fremad veaere fokus pa de
nuveerende punkter/traditioner og
ikke fokus pa nye feellesskaber i
forhold til denne gruppe.

Beboere stgttes fortsat med at
udvikle faellesskaber — bade i
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at borgerne bliver stgtte i at gar
brug af de lokale idreetsforeninger,
lokale klupper, musik
arrangementer, diverse bestyrelser
og evt. ledsages der til

Fortsat have fokus p4d KRAM

Udvidet feellesskabet pa tveers af
etagerne med udgangspunkt i
beboernes behov.

Vi har veeret lydhgre over for nogle
beboere, der ikke gnsker at
benytte sig af dagbeskeeftigelse i
samme omfang som farhen.

borgerne der arrangerer, skriver
mail, sender invitation ud, med
stgtte og vejledning, hvis det
gnskes.

Med respekt for borgens ret til
bestemmelse ind i eget liv og
hjeelp til selv hjeelp. Statter og
vejleder vi borgerne med
madlavning og snakker om valget
at diverse ravare.

Vi stgtter og vejleder om tilbud til
rygestop.

Vi har jeevnlige samtaler om
generelle sundhedsemner. Det kan
veere en snak ud fra, tv-
programmet - leegen flytter ind
Vi har opnaet at etablere nogle
traditioner med fokus pa
feellesskabet

Besgge hinanden i lejlighederne
(evt. pa tveers af etagerne)

botilbuddet og
lokalsamfundet/foreningslivet.
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Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi har arbejdet malrette med indsatsen og har haft fokus pa
mental sundhed i forhold til kerneopgaven og med at veere
bevidst om, hvordan medarbejderne kan fremme borgernes
sundhed, i forhold til hvor den enkelte borger befinder sig. Der
har samtidig veeret fokus pa Covid-19 som har begraenset vores
intentioner pa den ene side, og pa den anden side har gget
interessen for at arbejde med sociale feellesskaber bade i det lille
feellesskab og det store faellesskab pa tveaers af tilbuddene inden
for egen matrikel.

De manglende pargrendebesgg og nedlukning af
arbejdspladserne havde forceret fokus pa alternativer
muligheder for gget sociale samveer.

P& trods af de naevnte forudsaetninger har alle Botilbud arbejdet
med indsatsomraderne, bare pa hver deres made ud fra den
begreensede kontekst de befandt sig i.

Hvor nogle borgere har lidt under begreensningerne for samveer,
og andre har haft gavn af reduktion af kontaktflader.

I nogle botilbud blev borgerne mere passive og kompenserede
med usunde madvaner og manglende motion.

At modvirke ensomheden og gge forstaelsen for vigtigheden af
at veere en del af faellesskabet. Der arbejdes intensivt pa at fa
borgerne motiveret til at sige ja tak til et dagtilbud/arbejde og
herigennem fa skabt nogle sunde relationer, som har haft god
effekt. For andre borgere er der arbejdet intensivt pa at skabe
arbejdsfeellesskab pa matriklen; fx at arbejde med tree,
sansehave og alm. havearbejde og lave mad over bal - hvilket
har gget falelsen af stolthed, at fagle sig til nytte, at man gennem
fysisk aktivitet far udlgst gode signalstoffer i hjernen, som kan
modvirke mgrke tanker og det vigtige, at fgle sig som del af
noget.

Feellesskabet har animeret til samtaler og relationer mellem
borgerne, som er udbredt positivt.

Bl.a. med stgtte fra medarbejder fra de nedlukkede
dagbeskeaeftigelses tilbud var det muligt at hgjne indholdet i
samveeret i dagtimerne pa alle Botilboud med dggn.

Det har givet starre muligheder for at tage ud i naturen pa ga -
og cykelture, som har haft positiv effekt pa borgernes mentale
sundhed med frisk luft og oplevelser, som der blev snakket
sammen om.

Generelt blev der arbejdet med de gode relationer, med den
enkeltes trivsel i fokus, og hvordan der stgttes op om at opleve
feellesskaber trods forskelligheden.

Her kunne nogle borgere samles om feaelles havearbejde,
lgbeture etc.

I nogle af Botilbuddene blev der, med mental sundhed for gje, af
personalet fokuseret pa feellesskab og udeliv, samveer i frisk luft
med spil, motion og grin.




-.a.
Hjarring Kommunes Handicappolitik %

Handleplan for perioden 2019-2022 o
Hjarring Kommumne

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)

Uzendret Uzendret Uzendret Uaendret

Status 2021

Vi har... (handlinger) Vi har opnaet... (resultater) Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger) Vi har opnaet... (resultater) Vi vil arbejde videre med...
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Handleplan fra: Dagtilbud, 8103 beskyttet beskaeftigelse og 8104 aktivitet og samveer

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen

vedrgrer

[0 samfundsdeltagelse og demokrati

O Boligforhold
O Born og familieliv

O skole og uddannelse

X Beskeaeftigelse og arbejdsmarked

O Tilgeengelighed og mobilitet

O Fritid og kultur

Indsats:

Mental sundhed med seerligt fokus pa feellesskab og
beskeaeftigelse

8103 og § 104:

Borgernes hab og dremme

Malrettet indsats til at fa flere i skdnejob

Fokus pa at imgdekomme ensomhed og isolation hos borgere
der er i skanejob

Nyteenke arbejdsfunktionerne pa 8103

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Borgerne, jobcenteret,
erhvervslivet, caféen pa
NBV og §103/104
samskaber om at borgere
der gnsker sendret
beskaeftigelse, kan gare
det i en kontekst der ogsa
har fokus pa borgerens
mentale sundhed.

Have fokus pa borgernes
hab og dremme

Have fokus pa, at fa flere i
skanejob det samme sted.
Have fokus pa, at borgere
der er i skanejob, stadig
faler sig som en del af et
feellesskab med ligesindet

Vi oplever flere i skdnejob,
der trives og ikke fgler sig
isoleret

Nar vi kan se, at borgerne
bliver mere bevidste om
deres indflydelse pa eget liv

Medarbejderne skal o
inddrages i ideskabelse
af, hvordan vi arbejder
med borgerne hab og .
drgmme

Emnet skal tages med pa
personalemgder,
brugerraddsmgder,
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bruger- pargrende
mgder

e Der skal Igbene
evalueres pa om det har
indflydelse pa
organiseringen af § 103

e Der skal lgbene
evalueres pa om der skal
z&endres pa indholdet pa
veerkstederne p4 § 104

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater) Vi vil arbejde videre med...

o Der er fra afdelingsleders side
fokus pa at medarbejderne pa en
mere struktureret made spgrger
ind til borgernes hab og dremme
via faglige dialoger og som punkt
til temadag

e 810309 §104:
Vi samarbejder fortsat med
borger, Myndighed, de forskellige
dagtilbud/ grupper, CKU og
Jobcenter m.m. ift, at borgerne
har/ far et dagtilbud, som giver
mening/ trivsel og livskvalitet,
hvorved den mentale sundhed
gges.

¢ Afholdt temadag maj 2019, hvor vi
fagligt har drgftet, hvordan vi far
mere fokus pa borgernes mal og

e 8§ 103 har udarbejdet forskellige o
forslag til hvordan vi kan
igangseette og felge op pa
eventuelle Igntilskudsjob til
fertidspensionister som matte o
komme i kglvandet pa andre
omraders henvendelser i
forleengelser af afdelingsleders
opleeg og andre omraders
handleplaner, som indeholder
intentioner om at anseette flere
handicappede.

e Feelles 8 103 og § 104:
At der i statusbeskrivelserne er
lagt et punkt ind som omhandler
borgernes hab og dremme, sa .
opfalgningerne fremover kommer
til at inddrage borgerens hab og
drgmme ift. Aktivitet og
Beskeaeftigelse

Gennem arbejde med
udviklingsplaner pa tveers - drgfte
nye tilbud til 8 103 og § 104

Borgernes perspektiver bringes ind
i arbejdet via brugerrddsmgder og
brugerpargrende mgder. Her vil
der spgrges til hvilke tiltag, der
skal til for at man, som borger, vil
turde prgve kreefter med nye
udfordringer.

At finde de rette tilbud til borgerne
ud fra borgernes motivation,
meningsfuldhed og livskvalitet.

Til det arlige opfglgningsmade
spgrge til borgerens mal og
drgmme samt notere det i CURA
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anderledes mader at igangseette
og falge op pa eventuelle
lgntilskudsjob til
fartidspensionister

drgmme.
e Medarbejderne er blevet mere
opmaerksomme pa at huske at
e Der er nedsat arbejdsgruppe ift. spgrge ind til borgernes hab og
at udarbejde forslag til nye og drgmme.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

e Pa MED-mgde (hele personalegruppen § 103) og
efterfglgende i en sammensat arbejdsgruppe arbejdet
med at belyse forskellige mader man kunne taenke
lgntilskudsjob til fartidspensionister (LTF) pa.

e | den arlige statusrapport indfart et punkt i den arlige

Under dette punkt forholder vi os til om § 103
medarbejderen beskeaeftigelsesmaessigt har gnsker eller
dramme, som udfgrer kan veere med til at arbejde
videre mod.

e Afdelingsleder § 103 har sammen med jobcenteret holdt
opleeg for aeldreomradet for at motivere eventuelle
samarbejdspartnere inden for egen forvaltning til at
indgd samarbejde med § 103 ift. at kunne tilbyde LTF til
enkeltpersoner og evt. med tiden mindre hold.

o Afdelingsleder har inviteret og afholdt rundvisning for
psykiatrien mhp. at skabe stgrre kendskab til tilbuddene
pa § 103 og der ligger staende invitation til de
forskellige afdelingslederes medarbejdere bostatter,
paedagoger og div. Hjaelpere om at komme pa

statusrapport som hedder borgerens gnsker og dramme.

Der er udarbejdet en struktureret oversigt over de ideer,
som kan arbejdes videre med ift., hvordan man kan
teenke opfglgningen og sammenseaetningen af tilbud
anderledes og mere tilpasset den enkelte § 103
medarbejder pa en made, sa det underbygger en mere
tryg og formentlig mere udviklende overgang til et LTF.
Dette har ledt til drgftelser om, hvorvidt ressourcerne i
den beskyttede beskaeftigelse raekker til at indfri disse
forslag, da de gkonomiske ressourcer ligger i
arbejdsmarkedsregi

Kontakt og et samarbejde er i sin spaede opstart med
hjemmeplejen ift. afprgvning/udvikling af forskellige
former for LTF.
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rundvisninger med og uden borgere. Denne gruppe at
kunne hjeelpes i LTF via et forlgb/efter en periode
tilknyttet 8 103

e 8§ 104 er der lavet omrokeringer i grupper, hvor der er
taget udgangspunkt i, hvilke hab og dramme borgerne
har for aktivitet og samvaer. Dette primaert pa Vester
Thirup, hvor nogle borgere internt har byttet rundt i
grupperne og efter nytar 2020 starter op i nye grupper
m.m. Borgerne har udfyldt et spgrgeskema, hvor de har
haft mulighed for at afkrydse, hvilke aktiviteter, de
gnsker at deltage i

Vi har lavet et aktivitets- og samveerstilbud, hvor borgernes
gnsker, hdb og dremme danner rammen for fremtidige
aktiviteter og samveer pa Vester Thirup

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)
Flere borgere kommer i P& 8103 vil vi udarbejde en ny ¢ | samarbejde med At borgerne far det indhold i
skanejob model for arbejdet med skanejob omradeleder afdaekke hverdagen der matcher deres
hvilke muligheder der potientiale

At flere borgere fra 8104 | 8104 iveerkseette den

overgar til 8103 omstrukturering der er sat i
gang, sa veerkstederne i hgjere
Borgerne bliver bevidste |grad imgdekommer borgernes
om deres hab og drgmme |hab og dremme

Kortleegge hvilke veerksteder vi
mangler p& §104 sa vi sikre at vi
har et tilbud til den store gruppe
af autister vi kan se fremgar af
opdriftslisterne

e At personalets fokus

kan veere ift. en
omstrukturering, saledes
at den gkonomiske
ressource og
myndighedsopgaven kan
overga til 8 103, og om
man politisk gnsker et
starre fokus pa at flere
overgar til LTF

skeerpes pa at inddrage
den enkelte § 103
medarbejder, sdledes at
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beskaeftigelsesmaessige
hab og dremme bliver en
naturlig del af det
daglige arbejde. Dette
geres bl.a. ved pa MED-
mgde i 2021 at drofte,
hvordan vi i dagligdagen
skeerper fokus, sa der
arbejdes pa at afdeekke,
motivere og hjeelpe med
at turde kaste sig ud i
nye arbejdsopgaver,
omrader, vaerksteder
eller LTF.

I samarbejde med
omradeleder afdaekke,
hvordan den gkonomiske
ramme stgtter op om at
flere 8 103
medarbejdere overgar
eller overgar delvis til
LTF

Ideer indsamles fra §
103 medarbejderne og
bringes pa brugerrad
Det er under overvejelse
om
veerkstedsassistenterne
pa en temadag besgge
Alborg, som har gjort sig
erfaringer inden for
omradet.

Der er aftalt mgder med
Aalborg aktiv og
Virkelyst i Aalborg. Her
vil afdelingslederen og
omradelederen
undersgge om arbejdet
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med LTF kan ggres pa en
helt anden made i
Hjgrring. Der vil blive
fremsendt et forslag i
slutningen af 2021

Der planleegges proces
for inddragelse af
serviceteamet pa
dagtilbudsomradet. Det
patenkes at
serviceteamet bliver et
tilbud for § 103
medarbejdere. Udvidelse
af 8 103 med
Serviceteamet skaber
stgrre alsidighed og
dette tilbud vil evt.
kunne veere
forberedende til LTF
inden for graver eller
pedelomradet. Det vil
veere et trin teettere pa
beskaeftigelse udenfor
dagtilbudsomradet, da
opgaverne lgses uden for
dagtilbudsomradets
fysiske rammer

Der er i gang sat en
proces, der skal ende ud
i at pedellerne i foraret
20121 bliver et veerksted
med tilknyttede borgere.
En evt. sammenlaegning
af § 103 og
hjeelpemiddeldepotet kan
veere endnu en
omstrukturering som kan
hjeelpe til nye
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muligheder ift. LTF og
kombination af tilbud
overgangsordninger

mellem § 103 og LTF

§ 104 vil vurdere i
samarbejde med
borgerne, om borgerne
er i de grupper, som
giver mening og trivsel
samt tager
udgangspunkt i
borgernes hab og
drgmme.

Afdelingsledere mellem
8103 og §104 vil drgfte
med medarbejderne og
borgerne, ift om nogle
borgere evt kan flytte fra
8104 til 8103 eller
omvendt, hvor
udgangspunktet er
borgernes
selvstaendighed, trivsel,
meningsfuldhed samt
hab og dremme

Status 2021

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022
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Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...
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Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen
vedrgrer

X Samfundsdeltagelse og demokrati
0 Boligforhold

0 Bern og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskeeftigelse og arbejdsmarked
0 Tilgeengelighed og mobilitet

[0 Fritid og kultur

Indsats:

Vi vil understgtte borgernes mulighed for at mestre eget liv ud

fra deres dremme og hab: Ved fokus pa selvbestemmelse og

medansvar — og veere rollemodeller for medborgerskab.

Vi vil arbejde malrettet med at statte borgernes mestring af

eget liv og styrker den sundhedsmeessige indsatsen bl.a. ved

fokus pa KRAM og indsatsen i idreet for sindet (IFS).

Uddybende beskrivelse af indsatsen: Botilbud i Socialpsykiatrien

Delmal
(Derfor vil vi...)

Mal
(Vi vil opna at...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Have fokus pa at styrke
indsatsen i forhold til borgernes
med- og
selvbestemmelsesmuligheder.
Have fokus pa at stgtte borgerne
til at opna eller fastholde
tilknytning til arbejdsmarkedet —
i form af fx seerlige

Borgerne bliver "herre i
eget hus” — dvs. at kunne
leve et sa selvstaendigt liv
som muligt pa egne
preemisser med en
funktionsnedseettelse.

At borgerne inkluderes i

Vi ger ikke noget uden borgerne
— uden med borgerne —
borgernes inddrages sd meget
som muligt i de daglige ggremal
— aktiviteter — sociale
sammenhange — saledes at de
lgbende udvikler deres sociale
kompetencer og feerdigheder.

Borgerne — sa vidt muligt — udvikler
kompetencer og sociale
feerdigheder, sa de kan leve et liv
pa egne preemisser i egen bolig —
og far mulighed for at blive aktive
medborgere med beskeaeftigelses-
eller aktivitetsmuligheder.




Hjarring Kommunes Handicappolitik
Handleplan for perioden 2019-2022

Hjarring Kommumne

arbejdsmarkedet — hvor
det giver mening i forhold
til deres
funktionsnedseettelser.

At borgerne oplever
lighed i sundhed. Der er
fokus pa styrkelse af
mental sundhed.

beskeeftigelsestilbud — flexjob —
skanejobs — beskyttet
beskeaeftigelse - uddannelse m.m.

At borgerne oplever forbedrede
sundhedstilstande i form af
sundere kostvaner, sundere
motionsvaner, sundere ryge- og
alkoholvaner. Samt sundere
mentale tilstande.

De respektive tilbud

indsatser — generelle og

sindet).

mentale sundhed — bl.a.
aktiviteter i naturen —

iveerksaetter konkrete KRAM

specifikke tilbud og har fokus pa
indsatserne i IFS (ldreet for

Der iveerkseettes specifikke
aktiviteter, der styrker den

mindfulness — sanserum m.m.

At borgerne fastholder deres nye
KRAM-vaner og reelt oplever
forbedret sundhed i form af
veegttab, rygestop og kan fastholde
deres nye livsstile. At de bliver
bedre til at handtere egen
”"medicin” i form af motion m.m. i
stedet for PN-medicin.

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

I botilbuddene arbejdes med de gode
naboskaber — hvor beboerne stgttes i at
hjeelpe og stgtte hinanden i hverdagen.
Beboerne informeres om diverse
aktiviteter i byen, og der arrangeres
kulturelle aftner — s beboerne har
mulighed for at falge
samfundsudviklingen.

Der er fokus pd at stgtte, at unge borgere
med psykiske lidelser eller psykisk
sarbarhed bevarer tilknytningen til
uddannelsessystemerne eller opnar og
fastholder tilknytning til arbejdsmarkedet
— i samarbejde med den unge og

Beboerne i botilbud er blevet bedre til at
bruge hinanden i hverdagen — de
medinddrages aktivt i botilbuddenes
daglige ggremal og har faet selvsteendige
opgaver.

Vi har sammen med Social Tilsynet fokus
pa beboernes muligheder for job og
uddannelse og tager det ikke leengere for
givet, at beboerne vil veere
fartidspensionister — derfor italesasetter vi
ved beboernes indflytning, at vi
understgtter de uddannelses-/jobplaner,
de har tilrettelagt i samarbejde med
Jobcentret.

Perspektivet om ikke noget uden
beboerne uden med beboerne.

Det gode naboskab i botilbuddene — gode
anerkendende relationer blandt beboerne
er en forudsesetning for, at de trives og
udvikles.

Vi vil sammen med beboerne arbejde med
igangseetning af endnu flere aktiviteter pa
tveers af botilbuddene.

Vi vil i botilbuddene have endnu mere
fokus pa beboernes muligheder for at
bevare tilknytningen til uddannelse og job
— da alle undersggelser viser, at borgere
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Jobcentret.

Der er fokus pd KRAM og aktiviteter der
relaterer til KRAM — bl.a. er der i botilbud
daglige fysiske aktiviteter (ga- og
lgbeture) — da fysiske aktiviteter styrker
de mentale sundhedsprocesser — der er
fokus pa at styrke beboernes selvveerd og
selvopfattelser — dog give beboerne stgtte
til at kunne mestre eget liv pa egne
preemisser — bl.a. ved at forteelle
hinanden om "de gode historier” pa
Husmgderne.

I botilbuddene Ralingen — Laden og
Tgrholmsvej har de udpeget en ansvarlig
medarbejder ift. etablering af et feelles
treeningslokale — beboerne har faet en
stagrre bevidsthed om vigtigheden af at
skabe god balance mellem et godt helbred
og et godt sind.

Der er desuden, pa tvaers af botilbuddene,
etableret en e-sportsgruppe.

I botilbuddene er der fokus p& “den nye
madpyramide”, hvor aktive madgrupper
sammen med de gvrige beboere sikrer
den daglige sunde og varierede kost.

Hele organisationen understgtter
aktiviteterne i IFS og endnu flere beboere
i botilbuddene deltager nu i de faste
aktiviteter og arrangementer og bidrager
til at skabe en god og tryg ramme for IFS
aktiviteter.

Ligesom flere beboere i botilbud nu ogsa
frekventerer andre sports- og
idreetsaktiviteter.

med psykiske lidelser klarer sig bedst i
livet, hvis de er inkluderet i samfundet
ved tilknytning til uddannelse eller
arbejde.

At sikre den gode balance mellem den
fysiske og mentale sundhed — bl.a. ved
malrettede fysiske aktiviteter og ved
fokus pa metoder som mindfulness og
akupunktur, der kan medvirke til at
deempe stress-niveauet blandt borgere
med psykiske lidelser og forebygge brug
af PN medicin.

Vi vil stgtte borgerne i at skabe rammer
for endnu bedre rygevaner eller rygestop.

At have fokus pa at skabe rammerne for
det sunde varierede maltid i botilbuddene
— med bl.a. fedt- og sukkerreduktion.

At understgtte aktiviteterne og
arrangementerne i IFS men ogsa stgtte
beboerne til at frekventere de lokale
sports- og idreetsaktiviteter med henblik
pa inklusion.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi har arbejdet malrettet med indsatsomraderne, og har iseer
haft fokus p&, hvordan vi kan fastholde beboernes motivation i
”corona-tider”, hvor angst for at bevaege sig for meget omkring
kan blive en barriere for nogle i f.t. deltagelse i samfundslivet.

Forandring- og udviklingsprocesser tager tid — lang tid, hvorfor
det ogsa tager tid at opna synlige resultater af de mange gode
initiativer — iseer i "corona-tid”.
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Corona har dog samtidig medvirket til, at vi har iveerksat en del
udendgrs "walk and talk” som har veeret et rigtig godt
supplement til de gvrige faste motionsaktiviteter.

Vi har iveerksat projekt "bevaegelse for livet” pa tveers af
handicapomradet — en indsats, som breder sig som ringe i
vandet og understgtterne borgernes muligheder for inklusion i
foreningslivet.

Vi har i samarbejde med borgerne etableret sakaldte "ga-
grupper” med borgere som instruktgrer — endnu et initiativ, der
understgtter borgernes selvstaendighedsudvikling.

Vi har haft fokus p& misbrug i botilbud og arbejder videre med
en feelles model for, hvordan vi bedst muligt forebygger
udvikling af misbrug blandt beboere i botilbuddene.

I botilbud for unge har vi arbejdet malrettet med beboernes
afstigmatisering — med det mal, at beboerne far et stgrre hab og
bedre billede af egne muligheder i livet (mental sundhed).

Vi har arbejdet med sammenlaegning af botilbuddene i
Sjeellandsgade — herunder feelles aktiviteter — feelles
motionsfaciliteter — faelles KRAM-indsatser og stgrre socialt pa
tveers af afdelingerne (mental sundhed .m.m).

De vigtigste resultater opnas, nar borgerne tager ejerskab til
aktiviteterne og kan se mening med dem — nar de har lyst og
mod til at ggre noget sammen med andre i deres lokale miljger.

Folgende aktiviteter er iseer vigtigt at fremheeve:
"Walk and talk”

Socialt feellesskab pa tveers af botilbud

IFS — udendgrs aktiviteter

Beveegelse for livet

Ga-grupper med borgere som ”instruktarer”.

Da disse har understgttet de "gode forteellinger” om borgernes
aktive deltagelse og medejerskab.

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal Delmal
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...)

Handlemal Succeskriterier
(Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)

Uzendret Uzendret Uzendret Uaendret
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Status 2021

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...
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Handleplan fra: Digitalisering og Velfaerdsteknologi (SAH)

Hjarring Kommumne

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen
vedrgrer

X Samfundsdeltagelse og demokrati
X Boligforhold

X Bgrn og familieliv

X Skole og uddannelse

X Beskeaeftigelse og arbejdsmarked
X Tilgeengelighed og mobilitet

X Fritid og kultur

Indsats:

Digitalisering og innovation.

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Mal Delmal Handlemal Succeskriterier
(Vi vil opna at...) (Derfor vil vi...) (Det betyder, at...) (Det er en succes, nar...)
Digitalisering og Indarbejde digitalisering og Digitalisering og Digitalisering, velfserdsteknologi og

velfeerdsteknologi er en velfeerdsteknologi i konkrete
naturlig forudsaetning for |projekter hvor det giver mening
at implementere — med seerligt fokus pa gget
handicappolitikken. frihed, tryghed og/eller sundhed
Nye teknologier anvendes |for den enkelte borger

til at sikre en gget grad af
frihed, tryghed og/eller

velfaerdsteknologi skal pa
dagsordenen i alle projekter.

Nye teknologier skal anvendes
til at skabe innovation og
understgtte fremtidige
arbejdsgange og metoder.

innovation er en naturlig del af alle
projekter og er implementeret i
driften.

Borgere oplever en gget grad af
frihed, tryghed og/eller sundhed pa
grund af implementering af nye
teknologier og nye arbejdsgange.
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sundhed for den enkelte
borger

Status 2019

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Igangsat digitaliseringsindsats for at
understgtte korrekte og nutidig
handtering af borgernes gkonomi pa
botilbuddene i Hjgrring Kommune

Der er udviklet et digitalt redskab der skal
lette arbejdsgangene for medarbejderne
pa botilbuddene samt lette
revisionsopgaven hos Servicecenter
Handicap. Lgsningen planlaegges til test
inden udgangen af 2019 hos et botilbud
og hos Servicecenter Handicap

I lgbet af 2020 arbejdes videre i det spor
og nye potentialer afdaekkes med
udgangspunkt i Servicecenter handicaps
arbejdsgange. Ved at lette deres
arbejdsgange, kan det lette medarbejders
arbejdsgange pa botilbuddene og dermed
friggre medarbejdertid til borgerne. Under
udviklingen inddrages relevante parter.

Udrullet nyt EOJ-system pa
Handicapomradet som skal understatte en
tveerfaglig og helhedsorienteret tilgang til
borgerne

Handicapomradet.

Systemet er taget i brug den 28.10.19 pa

Den organisatoriske implementering
forventes at vare op til 2 ar inden de nye
arbejdsgange og muligheder er
indarbejdet og kan udnyttes i hele
organisationen.

Status 2020

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Fortsat arbejdet pa at forankre og organisatorisk implementere
CURA pa handicapomradet og understgtter deres brug af
systemet og de muligheder, der ligger i at dokumentere og have
samarbejdsflader til resten af organisationen.

At der i hgjere og hgjere grad er ejerskab til CURA social og en
forstaelse for de muligheder der ligger i det. Herunder ogsa det
fokus der er pa den sundhedsfaglige dokumentation pa
handicapomradet.

Understgttet organisationen til at omleegge den del fysiske
besgg til videobesgg hos borgerne.

At sikre, at borgerne har faet besggene, hvis alternativet var, at
de ikke fik det. Samtidig fremmer det en selvsteendig levevis.

Udrullet feelles overblik over borgere og opgaver (shareplan) pa
et botilbud. Dertil et borgerrettet modul.

At understgtte den rehabiliterende indsats for at fremme
selvstendig levevis.

Fortsat med at arbejde med udviklingen af et digitalt redskab til

En lgsning, der viser sig at lette revisionsopgaven betydelig.
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at lette arbejdsgange hos servicecenter handicap og pa
botilbuddene vedr. revisionsopgaven "Kontohandtering”

kan friggres.

Dette medfarer, at den tid, der fgr brugtes pa revisionsopgaven,

Revidering af handleplanen for perioden 2021-2022

Mal Delmal
(Vi vil opnd at...) (Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Digitalisering og Indarbejde digitalisering og
velfeerdsteknologi er en velfeerdsteknologi i konkrete
naturlig forudsaetning for |projekter hvor det giver mening
at implementere — med seerligt fokus pa gget
handicappolitikken. frihed, tryghed og/eller sundhed
Nye teknologier anvendes |for den enkelte borger

til at sikre en gget grad af
frihed, tryghed og/eller

Digitalisering og
velfaerdsteknologi skal pa

dagsordenen i alle projekter.

Nye teknologier skal anvendes

til at skabe innovation og
understgtte fremtidige
arbejdsgange og metoder.

sundhed for den enkelte
borger

Det betyder fx:

At understgtte den
organisatoriske
implementering og
hjeelpe til bade at
tilpasse CURA behovene
og den anden vej, at
hjeelpe til at fa
arbejdsgangene til at
passe til CURA.

At undersgge
videomediets muligheder
yderligere.

At undersgge, om der er
andre potentialer i RPA-
lgsninger, der kan friggre
tid for medarbejderne.

Digitalisering, velfeerdsteknologi og
innovation er en naturlig del af alle
projekter og er implementeret i
driften.

Borgere oplever en gget grad af
frihed, tryghed og/eller sundhed pa
grund af implementering af nye
teknologier og nye arbejdsgange.
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Status 2021

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...

Status 2022

Vi har... (handlinger)

Vi har opnaet... (resultater)

Vi vil arbejde videre med...
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