STATUS PA HANDLEPLANER FOR

SUNDHEDSPOLITIKKEN 2019-2020

@get mental sundhed blandt syge- og

hjemmeplejens personale (Z£ldreomradet)

Kort beskrivelse af formalet
med indsatsen

At styrke medarbejdernes mentale sundhed og ggre faget
mere attraktivt. Nar kommunens personale oplever gget

mental sundhed, medfgrer det mindre sygefravaer, hvilket
igen medfgrer faerre udgifter og mere kontinuitet i plejen.

Hvor langt er vi kommet
i forhold til de malbare
succeskriterier?

Der er ivaerksat et projekt til nedbringelse af sygefraveer
(finansieret af puljemidler). Det giver et massivt fokus pa
sygefraveer og arsagerne hertil samt fordelene ved neaervaer.

Derudover er der i gjeblikket et stort fokus pa de mulige
reaktioner i forbindelse med at medarbejdere sendes hjem
som naere kontakter eller med pavist COVID-smitte. Der
arbejdes kontinuerligt med emnet, under de begraensninger
det giver at personalegrupperne ikke kan samles.

Hvad vil vi arbejde videre med?

Indsatsen fortsaettes med seerligt fokus pa medarbejdernes
mentale sundhed som fglge af COVID-19.

Hjarring Kommune




