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Baggrund
Byradet i Hjgrring Kommune vedtog februar 2012 en Handicappolitik. Handicappolitikken skal fglges op af en Handleplan, som
beskriver de initiativer og aktiviteter, der forventes gennemfgrt for at understgtte implementeringen af Handicappolitikken.

Handicappolitikken

Hj@grring Kommune tager udgangspunkt i holdningen om, at dét at have en meningsfyldt beskaeftigelse er med til at skabe identitet
for alle borgere - ogsa borgere med handicap. Derfor er der i Hjgrring Kommunes handicappolitik opsat et mal om at arbejde for
videreudvikling af et rummeligt arbejdsmarked, hvor alle f&r mulighed for at udnytte deres kompetencer.

At have beskaeftigelse som et szerligt fokusomrade understgttes desuden af Sundhedsprofilen 2017 hvoraf det fremgar, at andelen
af borgere med darligt mentalt helbred er stgrst blandt arbejdslgse, fartidspensionister og gvrige ikke-erhvervsaktive.

Handleplanen og fglgegruppen

Handicappolitikkens Handleplanen bestar af en raekke indsatsomrader, der er beskrevet kort og overordnet af den enkelte
forvaltning. Handleplanen er et udtryk for en faglig vurdering og prioritering i organisationen og i Handicapradet af, hvilke
indsatsomrader der arbejdes med i det kommende &r og evt. fremover.

Handleplanen evalueres og fornys hvert 2. ar, men de enkelte indsatsomrdder kan reekke over lsengere tid.

Der er nedsat en tvaersektoriel faglgegruppe, som bla. har til opgave at sgrge for, at Handleplanen koordineres med eksisterende
planer og strategier i kommunens serviceomrader

Handleplanens fokusomrade for 2019-2020: Mental sundhed med sarligt fokus pa fallesskab og beskaeftigelse

Den mentale sundhed har stor betydning for menneskers velbefindende. Borgere med handicap skal, pa lige fod med alle andre,
have mulighed for at fgle, at der er noget at std op til om morgenen, at livet er meningsfuldt, samt at der er mulighed for at bidrage
til og veere en del af et feellesskab.

Beskeeftigelse

I Handleplan 2019-2020 udggr beskaeftigelse et saerligt fokusomrade. Beskaeftigelse skal her forstas i et bredt perspektiv, idet der
bdde henvises til frivillighed, uddannelse, fritidsaktiviteter, skolegang, skdnejob, beskyttet beskaeftigelse, aktivitets- og
samveerstilbud, fleksjob, kulturelle aktiviteter, ordinzer beskaeftigelse med videre.

Aftale om udmgntning af satspuljen for 2019 pa beskezeftigelsesomradet
Arbejdsmarkedsforvaltningen har for handleplanerne for rene 2019 og 2020 lagt sig op ad de kommende indsatser i
Satspuljeaftalen, hvormed de her under praesenterede handleplaner for Arbejdsmarkedsforvaltningen alle har afsaet heri.
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Overskriften i denne del af satspuljeudmgntningen er "Flere mennesker med handicap skal i job og uddannelse”. Indsatserne er ofte
flerarige med start i 2019 eller 2020.

Arbejdsmarkedsforvaltningens handleplaner for handicappolitikkens implementering 2019-2020
For Arbejdsmarkedsforvaltningen er der for 2019 og 2020 udarbejdet forslag til Jobcenter Hjgrrings handleplaner indenfor fglgende
omrader:

> Ingen aldersgraense for hjaelpemidler til job

» Smidigere overgange mellem sektorer

> Job-uge for virksomheder og personer med handicap

> Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene

Ovenstaende omrader udfoldes i de enkelte handleplaner. Ud over disse konkrete handleplaner, vil Arbejdsmarkedsforvaltningen
0gsd monitorerer fglgende udviklingstiltag, som endvidere fremgar af Satspuljeaftalen:

Bedre viden om handicapomr8det
Der vil i drene 2019-2025 blive arbejdet pd at forbedre viden om handicap og beskaeftigelse, samt der vil ske en dybdegdende
udredning af kommunernes aktuelle praksis og organisering pa handicapomradet.

M&lirettet udbredelse af viden om handicap og beskeeftigelse
Der afseettes midler i 2020-2021 til at etablere en permanent platform med viden om betydningen af specifikke handicap i forhold til
beskaeftigelse, som kan medvirke til, at flere personer med handicap far fodfseste pa arbejdsmarkedet.

Idraet som vej til inklusion, integration, beskeeftigelse og sundhed
Der afsaettes midler i perioden 2019-2022 til forsgg med brug af idraet som led i inklusions-, sundheds- og
beskezeftigelsesfremmende indsatser.

Formalet er, at udsatte borgere, herunder personer med handicap opnar flere sociale relationer og i hgjere grad faler sig inkluderet i
de lokale feellesskaber. Dette er indsatser der passer fint i trad med bade Hjgrring Kommunes Handicap- og Sundhedspolitik, samt
arbejdsmarkedsforvaltningens fokus pa motion og traening i de rehabiliterende indsatser for ledige med funktionsnedszettelse.

Tidligere Handleplaner for Arbejdsmarkedsforvaltningen
Arbejdsmarkedsforvaltningens valg af nye indsatser til handleplanerne for 2019-2020 betyder ikke, at tidligere &rs handleplaners
fokusomrader er indstillet. Opmaerksomheden fortsaetter usendret for at fa borgere med begraensninger i arbejdsevnen i job pa
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saerlige vilkdr. Bade via den fremrykkede rehabiliteringsindsats og pa fleksjobomradet - begge omrader som var del af de sidste ars
handleplaner.

Tveerfagligt fortseetter Jobcenter Hjgrring ogsa samarbejdet med Bgrne- og Ungeforvaltningen og Sundhed- Aldre og
Handicapforvaltningen via for eksempel koordineringsmgder for overdragelse af borgersager pd den mest hensigtsmaessige made,
samt at tilbud giver mening pa tveers.

Yderligere vil Jobcenter Hjgrrings kontinuerlige indsatser p& handicapomradet fortsaette, hvorunder nogle er beskrevet i Hjgrring
Kommunes Beskaeftigelsesplan for 2019. Heri fremgar endvidere nye tiltag p& omradet, som bade supplement til
Arbejdsmarkedsforvaltningens Handleplaner for implementeringen af Handicappolitikken, samt understgttelse heraf.

Hjgrring Kommunes Beskaftigelsesplan for 2019

Kommunen udarbejder hvert &r en beskaeftigelsesplan, der beskriver, hvordan Hjgrring Kommune vil tilrettelaegge
arbejdsmarkedsindsatsen, sa borgernes vej til job og uddannelse bliver s& kort som muligt - ogsa for borgere med handicap.
Beskaeftigelsesplanernes ramme bygger pa udvalgets grundlaeggende vaerdier.

Den vaerdimaessige rammeseaetning
Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets mission er at sikre virksomhederne den forngdne arbejdskraft og modvirke
langtidsledighed. Alle borgere skal have mulighed for at uddanne sig, udvikle sig og udfylde sit potentiale pa arbejdsmarkedet.
For at understgtte udvalgets vision tager arbejdsmarkedspolitikken afsaet i flere arbejdsmarkedspolitiske veerdier. Heraf bla.:

e Vardighed - borgene skal mgdes med respekt og tillid og inddrages sdledes, at de opndr medansvar for eget forlgb

¢ Individet og det hele menneske - indsatsen skal tage udgangspunkt i det enkelte individs ressourcer og behov og inddrage

den forngdne tvaerfaglighed
e Et rummeligt arbejdsmarked - arbejdsmarkedspolitikken skal understgtte inklusion af borgere med nedsat funktionsevne

Centralt fastsat m8lsaetning for 2019 og 2020 p8 handicapomr§det

Beskaeftigelsesplanen tager bl.a. udgangspunkt i mal for den beskaeftigelsespolitiske indsats pa tveers af landet, som
beskaeftigelsesministeren hvert ar udmelder samt i de ressource- og lovgivningsmaessige rammer for indsatsen. For 2019 og 2020
er der som noget nyt udmeldt dette beskaeftigelsespolitiske mal: “Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse”.

Beskeeftigelsesplanens handicapmél 2019

Arbejdsmarkeds- og Uddannelsesudvalgets lokalt formuleret mal for 2019 er, at borgere med handicap skal tilbydes beskzeftigelses-
og aktivitetsmuligheder, der s& vidt muligt er tilpasset den enkeltes kompetencer og gnsker. Dette kan ske ved en videreudvikling af
et rummeligt arbejdsmarked, hvor individuelle behov tilgodeses samt ved at udvikle nye metoder, saledes at flere borgere med
handicap far mulighed for ordinzer beskaeftigelse.
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Hensigten med ministermalet er helt i tr&d med Handicappolitikken i Hjgrring Kommune. Jobcenteret skal understgtte, at personer
med handicap har samme muligheder for at deltage pa arbejdsmarkedet, som personer uden handicap. Jobcentret vejleder

derfor bade borgere og virksomheder om mulighederne for at kompensere mennesker med handicap i erhverv, og har fokus pa, at
disse benyttes. Jobcentret kan understgtte inklusion og fastholdelse af borgere med handicap pa arbejdsmarkedet gennem blandt
andet de handicapkompenserende ordninger, der findes i lov om kompensation til handicappede i erhverv, og lov om aktiv
beskaeftigelsesindsats. De handicapkompenserende ordninger kan bade s@gges af borgere i ordinzert job, borgere i fleksjob og
virksomheder.

Beskaeftigelsesplanens indsatser skal bl.a. resultere i:
e Fokus pd udbredelse af viden om de handicapkompenserende ordninger til relevante medarbejdere -
handicapngglepersonens opgaver
e Deltage i kurser om de kompenserende ordninger udbudt af specialfunktionen Job og handicap for de medarbejdere, hvor det
er relevant
e Deltagelse i regionale netvaerk med andre ngglepersoner
e Flere handicappede kommer i job

Relationen til Hjgrring Kommunes Sundhedspolitik 2019-2022

Hjgrring Kommune vil via Sundhedspolitikken blandt andet understgtte borgerne i mestring af eget liv, sa alle borgere far mulighed
for at udfolde deres livspotentiale. Derfor vil kommunen sikre sammenhangende og helhedsorienterede indsatser - isaer pa
sundheds- social og arbejdsmarkedsomradet.

Sundhedspolitikkens mdl om mestring af eget liv skal ske via at:
e Sikre sammenhangende og helhedsorienterede indsatser - isaer pa sundheds- social og arbejdsmarkedsomradet
o Sikre at flest mulige borgere er selvhjulpne, s& de kan leve et sundt og aktivt liv i samvaer med andre
o Investere i tvaergaende rehabiliterende indsatser, der understgtter borgerne i at bevare eller opna tilknytning til
arbejdsmarkedet

Sammenhang

Ovenstaende belyser den fine sammenhaeng mellem Handicappolitikken og den kommende handleplans fokus p& mental sundhed
via for eksempel beskaeftigelse, Beskaeftigelsesplanens mal for at fa flere handicappede i job via et mere rummeligt arbejdsmarked
og Sundhedspolitikkens fokus pa gget individuel livsmestring via tilknytning til blandt andet arbejdsmarkedet.
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Handleplan fra:

Saet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen Indsats:
vedrgrer
Ingen aldersgraense for hjaelpemidler til job.
[ samfundsdeltagelse og demokrati
] Boligforhold

] Bgrn og familieliv

[] skole og uddannelse

X Beskeeftigelse og arbejdsmarked
[ Tilgaengelighed og mobilitet

L] Fritid og kultur

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Personer med handicap, der har ndet folkepensionsalderen, og er i ordinzer ansaettelse eller driver selvstaendig virksomhed, kan fa
bevilget eller beholde allerede bevilgede hjzelpemidler og mindre arbejdspladsindretninger i arbejdssammenhaeng, hvis de gnsker at
arbejde udover folkepensionsalderen.

Aftalepartierne bag Satspuljeaftalen for 2019 er enige om, at afseette 4,6 mio. kr. i 2020, 6,1 mio. kr. i 2021, 7,6 mio. kr. i 2022 og
7,8 mio. kr. arligt i 2023 og frem til tiltaget.
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Hjarring Kommune

Mal
(Vi vil opna at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
o
(Det er en succes, nar...)

Borgere med et handicap
skal kunne blive i

gnsker. Det skal
adgangen til hjeelpemidler
ikke veere en barriere for.
Iseeri en tid, hvor der
brug for alle haender der
kan og vil.

Jobcenter Hjgrring vil sgrge for,
at alle de sager vi har kendskab
beskaeftigelse sd leenge de | til ift. udldn af hjaelpemidler til
job, vil blive orientret om bortfald
af aldersgraensen.

Jobcentret vil udarbejde en
kontaktstrategi, saledes
personer i job med hjeelpe-

for de nar folkepensions-

midler bliver kontaktet i god tid

Tiltaget er en succes, nar vi har
kommunikeret med alle relevante
borgere, sa de kan tage et aktivt og
oplyst valg.

alderen.

Kan Jobcentret male en stigning i
personer der valger at blive
laengere pa arbejdsmarkedet
grundet tiltaget, vil det veere en
yderligere succes.

Midtvejsstatus 2019

Vi har...(handlinger)

Vi har opndet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

"Ingen aldersgreense for hjeelpemidler til
job” traeder i kraft med den nye
bekendtgarelse til kompensationsloven,

som vil veere geeldende fra 1. januar 2020.

Afventer lov treeder i kraft fra 2020.

Jobcenter Hjgrring vil kontakte personer i
job med hjaelpemidler i god tid, fgr de nar
folkepensionsalderen, saledes de pa oplyst
grundlag, kan tage en beslutning om evt. at
fortseette i beskaeftigelse, samtidig med de
bevarer deres hjeelpemiddel.

Status 2020

Vi har...(handlinger)

Vi har opndet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)
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Handleplan fra:

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen vedrarer
[0 Samfundsdeltagelse og demokrati

[0 Boligforhold

[0 Barn og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskeeftigelse og arbejdsmarked

[] Tilgeengelighed og mobilitet

I Fritid og kultur

Indsats:

Smidigere overgange mellem sektorer.

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Kommunerne far pligt til at treeffe afgarelse om, hvorvidt en borger kan fa en fornyet bevilling af allerede bevilgede fysiske hjaelpemidler
inden for 4 uger fra borgerens ansggning ved skifte mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.

Aftalepartierne bag Satspuljeaftalen for 2019 er enige om, at der laves en juridisk vejledning om hjeelpemidler i beskeeftigelsessystemet,
hvor det blandt andet vil fremgéa, at kommunerne kan aftale, at borgeren, hvor det giver mening, kan beholde sit hjeelpemiddel ved

kommuneskift.

Der afseettes 5,0 mio. kr. i 2020, 5,5 mio. kr. i 2021 og 5,0 mio. kr. i 2022 og frem til initiativet fra Satspuljen.




Handicappolitikken — Arbejdsmarkedsforvaltningens Handleplaner 2019-2020

Hjarring Kommune

Mal Delmal
(Vi vil opna at...)

(Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Borgeren skal fale, at
fornyelse af bevillinger til
hjeelpemidler ved skifte fra,
eller til, job skal ske
smidigt, nemt og hurtigt.

Jobcenter Hjgrring vil allokere de
ngdvendige personalemaessige
ressourcer til omradet, samt sikre
at de foreliggende retningslinjer er
tilstraekkelige og udtesmmende.

Jobcenter Hjarring vil prioritere
0g monitorerer sagsbehandlings-
tiden pa fornyelser af bevillinger.

Det er en succes nar jobcentret kan
konstatere, at vi er i stand til at
sagsbehandle alle ansggninger om
fornyelser indenfor 4 uger.

Midtvejsstatus 2019

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

"Smidigere overgange mellem sektorer”
treeder i kraft med den nye bekendtggrelse
til kompensationsloven, som vil veere
geeldende fra 1. januar 2020.

Afventer lov treeder i kraft fra 2020.
Arbejdsmarkedsforvaltningen forventer dog
ikke, at lovaendringen vil sendre det store i
praksis i forhold til nuveerende indsats.
Jobcenter Hjgrring har altid behandlet
bevillinger hurtigt, samt har ikke frataget
borgere hjeelpemidler ved skifte mellem for
eksempel ledighed og beskaeftigelse.

Jobcenter Hjagrring afventer den juridiske
vejledning om hjeelpemidler i
beskeeftigelsessystemet.

Status 2020

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)
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Handleplan fra:

Seet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen vedrgrer |Indsats:

0O Samfundsdeltagelse og demokrati Job-uge for virksomheder og personer med handicap.
[0 Boligforhold

I Barn og familieliv

[0 Skole og uddannelse

X Beskeaeftigelse og arbejdsmarked
O Tilgeengelighed og mobilitet

O Fritid og kultur

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Der iveerksaettes en landsdeekkende job-uge (uge49) med fokus pa beskeeftigelse af personer med handicap. Job-ugen skal bidrage til, at
flere personer med handicap far en fod indenfor p& arbejdsmarkedet, og at flere virksomheder preesenteres for mulighederne for at
ansaette personer med handicap.

Job-ugen vil indeholde en arlig landsdeekkende jobmesse i tre ar, hvor virksomheder og jobsagende kan mgdes. Jobmessen afholdes af
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i samarbejde med jobcentre, virksomheder, Danske Handicaporganisationer og DA. Der
oprettes samtidig et korps af "Ambassadgrvirksomheder”, der forpligter sig pa at vise vejen for at fa personer med handicap i job.

Der afseettes 3,0 mio. kr. fra Satspuljen i 2019-2021 til projektet.
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Hjarring Kommune

Delmal
(Derfor vil vi...)

Mal
(Vi vil opna at...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
(Det er en succes, nar...)

Jobcenter Hjarring vil aktivt
deltage i jobmessen for
handicappede, saledes
flere far muligheden for at
komme i job.

Kommune.

Jobcentret vil veere en aktiv
partner i job-ugen lokalt og hvis
muligt, gerne bidrage og medvirke
til, at der findes en ambassadgar-
virksomhed lokalt i Hjgrring

dets assistance ift. job-uge

bergring til
Nordjylland/Vendsyssel.

Jobcentret vil sgrge for, at

Jobcenter Hjarring vil kontakte
job-ugesekretariatet for at tilbyde

aktiviteter og jobmesser med

handicappede ledige borgere
modtager invitation til jobmesse
og @vrige aktiviteter i job-ugen.

Det er en succes hvis Jobcentret kan
registrere, at der skabes kontakt
mellem borgere og virksomheder via
vores deltagelse i job-uge og
jobmesse.

Midtvejsstatus 2019

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

| forbindelse med job-ugen gennemfarte
Specialfunktionen Job & Handicap/STAR i
Nordjylland en phoner-kampagne i uge 49.
Dette i stedet for job-messe.

Phoner-kampagnen var et tilbud til
jobcentrene og en mulighed for at seette
ekstra fokus pa indsatsen i forhold til at
skabe jobabninger til personer med
handicap.

Kampagnen indebar, at et phoner-bureau
ringede til virksomheder i Hjgrring

« Der saettes via kampagnen fokus pa
borgere med handicap og implicit
ministermalet — bade hos medarbejdere i
Jobcenter Hjgrring og ude hos
virksomhederne.

« Jobcentret far oversigt over hvilke
virksomheder i Hjgrring Kommune der er
ringet til, sdledes jobcentret efterfalgende
kan falge op pa eventuelle mulige
kontakter.

« Jobcentret far automatisk mgdebooket

Der sjal arbejdes videre med indsatsen pa
handicapomradet, da det er velkendt, at
personer med et handicap ikke sgger lige
sa mange job som andre

Nationalt er under halvdelen af
virksomhederne i Danmark blevet kontaktet
af jobcentret om mulighederne for at
anseette en person med handicap.

93% af virksomheder i Danmark er inden for
det seneste ar ikke blevet kontaktet af
jobcentret med henblik p& ansaettelse af

10
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Hjarring Kommune

Kommune og bookede mgder i ugerne 49,
50 og 51 mellem virksomhed og lokale
jobcentermedarbejder mhp., at parterne kan
drgfte mulighederne for anseettelse af
personer med handicap i virksomheden.

Jobcentrets rolle i phoner-kampagnen:

| kampagnebeskrivelsen har
Specialfunktionen lagt op til, at de bookede
mgder med virksomhederne gennemfgres
af en eller flere jobcentermedarbejdere fra
det lokale jobcenter, da forudsaetningerne
for det bedste jobmatch gar via jobcentrene.

Virksomhedsbesggenes fokus vil veere pa,
hvordan virksomhederne kan fa deekket
dele af deres rekrutteringsbehov gennem
anseettelse af borgere med
funktionsnedseettelse, eventuelt gennem
anvendelse af handicapkompenserende
ordninger eller via fleksjob.

med virksomheder. Jobcenter Hjgrrings
virksomhedsservice vil efterfglgende sende
konsulenter ud til mgderne.

Der er booket 10 mgder i alt i Hjgrring
Kommune, hvor fokus er pa:
Mentorordning, hjeelpemidler, personlig
assistance og isbryderordningen
(Izntilskud).

Det er virksomheder med min. 15 ansatte
og fokus pa mangelomrader som er pa
listen

borger med handicap.

Resultaterne af Job-ugen, og det
efterfglgende arbejde, skal derfor bidrage til
at flere mennesker med handicap far en fod
indenfor pa arbejdsmarkedet og, at flere
virksomheder bliver praesenteret for
mulighederne for at anseette personer med
handicap.

Status 2020

Vi har...(handlinger)

Vi har opnaet ...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)
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Handleplan fra:

Saet kryds ved det eller de temaer, som indsatsen Indsats:
vedrgrer
Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene.
[1 samfundsdeltagelse og demokrati
] Boligforhold

] Bgrn og familieliv

[] Skole og uddannelse

X Beskeeftigelse og arbejdsmarked
[] Tilgeengelighed og mobilitet

] Fritid og kultur

Uddybende beskrivelse af indsatsen:

Aftalepartierne er enige om at afsaette i alt 5,5 mio. kr. i 2020-2022 til at styrke handicapomradet i jobcentrene gennem halvarlige
vidensseminarer for ngglepersonerne og teamledere og opkvalificeringsforlgb for relevante medarbejdere og ledere om regler,
malgrupper og effektiv formidling, samt en 3rlig tvaerfaglig konference om udvalgte stgrre handicapmalgrupper.

Malet er, at medarbejdere i alle afdelinger er opmaerksomme pa, borgere med handicap, og hvilke stgttemuligheder der er.

12
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Hjarring Kommune

Mal
(Vi vil opnad at...)

Delmal
(Derfor vil vi...)

Handlemal
(Det betyder, at...)

Succeskriterier
o
(Det er en succes, nar...)

Jobcenter Hjgrring vil
styrke jobcentrets
samlede viden pa
handicapomradet.

Jobcentret vil deltage proaktivt i
vidensseminarer, opkvalificering
og konferencer for at styrke

ngglepersoners faglige virkefelt.

Jobcentret vil udveelge
ngglepersoner og prioriterer
tiden, sdledes disse deltager i
de relevante aktiviteter som de
Igbende afholdes, samt lave en
plan for, hvordan den opndede
viden kan tilgds af kollegaer. Er
der mulighed for tvaerfagligt
samarbejde med andre
forvaltninger, vil dette blive
indtaenkt.

Det er en succes for jobcentret, nar

det kan konstateres, at
ngglepersonerne pa handicap-
omradet, i en udviklende proces,
fgler sig bedre klaedt pd ift. at
radgive borgere og kollegaer om
omradet og de stgttemuligheder
der er.

Midtvejsstatus 2019

Vi har...(handlinger)

Vi har opndet

...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...

"Styrket fokus pa handicapomradet i -
jobcentrene” handler bl.a. om, at der fra
2020 skal afholdes halvarlige videns-
seminarer, som beskrevet i SATS-
puljeaftalen. Form og tidspunkt for disse er

ikke fastlagt endnu.

Afventer udmelding i 2020 fra STAR/
Specialfunktionen Job og handicap.

Status 2020

Vi har...(handlinger)

Vi har opndet

...(resultater)

Vi vil arbejde videre med ...(ny
handleplan)
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