HANDLEPLAN 2019-2020

Forebyggende indsats til syge- og hjemmeplejens

borgere

Malsaetning, som indsatsen
vedrgrer

(Derfor vil vi... i sundheds-
politikken 2019-2020)

e Sikre kompetenceudvikling af frontpersonalet, sa de
opnar viden om sundhedsfremme og forebyggelse
samt metoder til rekruttering og fastholdelse af
sarbare borgere i indsatser.

e Sikre at flest mulige borgere er selvhjulpne, sa de kan
leve et sundt og aktivt livi samvaer med andre.

e Malrette vores sundhedsindsatser til de borgere, der
har st@rst behov, og tilpasse indsatsernes indhold og
form til den enkeltes ressourcer og behov.

Beskrivelse af indsats
(Overordnet beskrivelse af
indsatsen)

@ge sundheden blandt syge- og hjemmeplejens borgere, ved
at sikre at medarbejderne benytter deres faglighed og
reagerer korrekt pa deres observationer.

Syge- og hjemmeplejens personale kommer hos mange af de
mest udsatte borgere i kommunen. Personalet er uddannet til
at lave relevante observationer pa borgeren, og dette
systemunderstgttes af Cura og FS3, og kan saledes deles med
resten af organisationen. Der har laenge vaeret fokus pa tidlig
opsporing, men der ses eksempler pa at indsatsen kan
forbedres yderligere, fx i form af bedre vejledning til borgerne
omkring ernaering og bevagelse. Personalet skal klsedes pa til
at vaere mere aktive i denne rolle, fx ved at drgfte det pa
personalemgder, og tage konkrete borgereksempler op pa de
tvaerfaglige konferencer og i forbindelse med
morgensamlinger.

Endvidere kan ensomhed samt mental sundhed forbedres,
hvis hjemmeplejens personale lykkes med at skabe
faellesskaber mellem borgerne. Dette kan dog sjeeldent
rummes i den eksisterende visitering.
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Formal
(Hvorfor vil vi gennemfgre
indsatsen?)

Fordi vi pa denne made kan gge sundheden og dermed lave
forebyggende indsats, hos borgere vi besgger i forvejen.

Malgruppe
(Hvem henvender indsatsen sig
til?)

De borgere som far hjeelp af syge- og hjemmeplejen

Aktgrer Personalet i syge- og hjemmeplejen.

(Hvilke aktgrer indgdr i De gvrige aktgrer i det tveerfaglige samarbejde, Myndighed
indsatsen?) Sundhed/£ldre, Traeningsenheden, Borgersundhed m.fl.
Tidsplan Der saxttes yderligere fokus pa omradet fra maj 2019, og der

(Hvorndr iveerksaettes og afsluttes
indsatsen?)

felges op pa indsatsen pa ledermgder i syge- og
hjemmeplejen i september og december 2019.

@Pkonomiske konsekvenser
(Har realisering af indsatsen
gkonomiske konsekvenser?)

Der kan vaere en marginal meromkostning ved gget
tidsforbrug hos borgeren til vejledning, men dette forventes
udlignet af forebyggelsens betydning for det fremtidige
behov for hjzlp.
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At tilgangen af ydelser i hjemmeplejen er mindre end den
rene fremskrivning af antallet af zeldre.

Malbare succeskriterier At en lavere andel af borgere som har modtaget sygepleje,
(Hvorndr er indsatsen en succes?) | efterfglgende visiteres til hjemmehjalp.

Det kan ikke udelukkes at eendringer i ovenstaende skyldes
andre faktorer, end denne indsats.

Opfelgning Antal ydelser i hjemmeplejen
(Hvordan vil vi falge op pa Pa sigt kan det taenkes at fglge antallet af forebyggelige
indsatsen?) indleeggelser hos borgere som modtager hjaelp fra

hjemmeplejen.
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