HANDLEPLAN 2019-2020

Rogfri arbejdstid pa sldrecentrene

Malsaetning, som indsatsen
vedrgrer

(Derfor vil vi... i sundheds-
politikken 2019-2022)

Fremme rggfrie miljger, herunder gge andelen af
arbejdspladser med rggfri arbejdstid.

Beskrivelse af indsats
(Overordnet beskrivelse af
indsatsen)

Pa Hjgrring Kommunes Zldrecentre vil fokus veere at alle
@ldrecentrene far "rpgfri” arbejdstid ved udgangen af 2019.

Der skal vaere opmaerksom pad passiv rygning, da vi har
beboere der ryger i deres lejligheder- hvordan kan vi tage
”hdnd” om dette.

DistriktsMed opfordrer afdelingsMed til at drgfte og beslutte
eventuelle tiltag i forhold til at indfgre rggfri arbejdstid.

Formal
(Hvorfor vil vi gennemfgre
indsatsen?)

Det er farligt at ryge. Der er flere helbredsmaessige risiko ved
rygning og heraf fglgesygdomme der kan medfgre gget
sygefraveer.

Rygere har ofte mange pauser i Igbet af en arbejdsdag, som
belaster planlaegningen, og ikke rygende kollegaer, hvis der
er flere rygere pa en arbejdsplads.

Der er i dag flere beboere, der ikke gnsker at blive plejet af en
"Ryger” da cigaretrgg lugten haenger i t@j, hud og har og far
beboeren til at fgle sig darlig tilpas.

Hjerring Kommune




Malgruppe
(Hvem henvender indsatsen sig
til?)

Alle medarbejdere der ryger og som er ansat pa Hjgrring
Kommunes Zldrecentre.

Aktgrer
(Hvilke aktgrer indgdr i
indsatsen?)

Distrikts MED

Afdelings MED

Ledere

AMR

TR

Rygestopkonsulenter fra sundhedscentret.
Evt. personalekontoret.

ISR NN NE N

Tidsplan
(Hvorndr iveerksaettes og afsluttes
indsatsen?)

Distrikts MED
Dagsorden og beslutning september 2019

Afdelings MED behandler og udarbejder evt. plan for
implementering i oktober/november 2019

@konomiske konsekvenser
(Har realisering af indsatsen
gkonomiske konsekvenser?)

Evt. udgifter til rygstop

Malbare succeskriterier
(Hvorndr er indsatsen en succes?)

At vi gar ind i 2020 med rggfrie arbejdspladser pa Hjgrring
Kommunes Zldrecentre.
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Opfolgning
(Hvordan vil vi fglge op pé
indsatsen?)

| forste kvartal at 2020 fglges der op pa indsatsen. Safremt
der er udfordringer i forhold til “en r@gfri arbejdsdag ”

Distrikt MED drgfter eventuelle udfordringer/konsekvenser
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