Ungestrateqi
- positiv destination for den enkelte unge

Alle unge skal have en positiv destination.

Det betyder, at hver enkelt ung skal have en drem om ‘'mit go-
de liv’.

Det betyder ogsa, at de unge i forhold til den del af det gode liv,
der vedrgrer job og uddannelse ved hvilke naeste skridt de skal
tage for at bringe dem pa rette ve;j.

Den positive destination bliver saledes et rejsemal med ind-
byggede milepaele for den enkelte unge.

Det bliver samtidig en malestok, som alle skole-, vejlednings-,
virksomheds- og stgtteindsatser kan vurderes i forhold til. Brin-
ger denne indsats den unge taettere pa sin positive destination?

Alle job- og karrieremuligheder kan udggre den positive desti-
nation og tilbyde det enkelte menneske et godt arbejdsliv.

Dragmme kan pa en og samme tid veere vilde og realistiske — og
dremme kan aendre sig over tid. Den lokale og naere virke-
lighed rummer steder, muligheder og mennesker, der kan un-
derstgtte den unge i at afsgge sine dramme i praksis.

Unge skal tilbydes inspirerende, udfordrende og understgtten-
de leering og praksisfaglig erfaring, der fremmer refleksion og
indblik i egne interesser, motivation og gnsker — og dermed
den unges valgkompetencer.

Gode valgkompetencer giver de bedste forudsaetninger for at
treeffe afklarede og aktive valg - bade i nutiden og i fremtiden,
hvis drammen aendrer sig undervejs.

Opleeg til lokalpolitisk forstaelse. Udleveret af Hjarring Kommune — og drgftet
med en reekke interessenter — i forbindelse med inddragelsen i strategiformule-
ringen
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