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Det er Hjorring Kommu-
nes integrationspolitiske
vision at sikre de bedste
vilkar for harmonisk sam-
eksistens blandt alle bor-
gere i kommunen.

Byrddet i Hjgrring Kommune
onsker derfor at fremme og styr-
ke forstaelsen for social be-
vidsthed, tolerance og solidari-
tet.

Alle borgere - uanset etnisk og
kulturel baggrund - forventes at
indga som aktive medborgere
med respekt for de grundlaeg-
gende demokratiske veerdier,
der gelder i det danske sam-
fund.

Alle borgere forventes at deltage
i samfundets politiske, skonomi-
ske, arbejdsmaessige, sociale og
kulturelle liv.

Kommunens integrationsindsats
er forst og fremmest fokuseret
pa de flygtninge, familiesam-
menfgrte udleendinge, indvan-
drere og efterkommere, der pa
baggrund af den konkrete situa-
tion, har behov for hjzlp til at
lere at mestre en dansk daglig-
dag med uddannelse, beskaefti-
gelse, ligestilling, ytringsfrihed
og medborgerskab.

Hjarring Kommune forventer, at
malgrupperne for kommunens
integrationsindsats — herefter
‘borgere med anden etnisk bag-
grund’ - tager medansvar for
integrationsindsatsen.
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Pa de naeste sider kan du finde
Hjarring Kommunes overordne-
de integrationspolitiske mal og
de indsatser, der skal bidrage til
at realisere kommunens integra-
tionspolitiske vision.

Bagerst findes et inspirationska-
talog. Inspirationskataloget er
ikke en forpligtende del af inte-
grationspolitikken, men kan tje-
ne som inspiration til det videre
arbejde med at udfolde integra-
tionspolitikken.



De overordnede retnings-
linjer for den kommunal-
politiske indsats er:

at vellykket integration forud-
saetter gensidig respekt.

at kommunen gennemfgrer en
koordineret helhedsindsats med
inddragelse af geeldende tilbud
og muligheder, der bringer bor-
geren pa vej i forhold til den
konkrete livssituation.

at integrationsopgaven lgses i
teet samarbejde med de bergrte
borgere - med udgangspunkt i
den enkeltes situation og de
lokale forhold, der har betydning
for integrationsopgaven.
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at borgere med anden etnisk
baggrund lgbende modtager
vejledning om muligheden for
repatriering, altsd at borgeren
vejledes om hjemrejse efter eget
onske med gkonomisk statte, i
forbindelse med opfelgning pa
integrationskontrakten.



Borgere med anden etnisk
baggrund, kvinder som
meend, forventes at tage
ansvar og bidrage til sam-
fundsfeaellesskabet i Hjor-
ring Kommune i samme
omfang som kommunens
avrige borgere.

Dette skal konkret opnas ved:

at nye borgere opnar en forsta-
else for — og accept af - det dan-
ske samfunds love og grundlaeg-
gende demokratiske veerdier.

at nye borgere i videst mulige
omfang informeres om pligter
og rettigheder i det danske sam-
fund, herunder ytringsfrihed,
menings- og religionsfrihed og
politiske rettigheder, samt opnar
kompetencer til at anvende dis-
se.

at nye borgere anspores til at
tage ansvar, samt at straebe efter
at forserge sig selv.
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at nye borgere opnar et tilhors-
forhold til Hjerring Kommune og
oplever sig selv som en aner-
kendt og ligevaerdig del af fael-
lesskabet — og som en fuldgyldig
medborger i kommunen.

at nye borgere mgdes med tole-
rance og respekt — samt med en
forventning om, at borgeren
0gsa selv udviser tolerance og
respekt for andre borgeres kultu-
relle baggrund, etniske oprindel-
se og religigse tilhgrsforhold.



Modtagelse og boligplace-
ring af borgere med anden
etnisk baggrund er tilret-
telagt, sa de nye borgere i
kommunen hurtigt foler
sig selvhjulpne, velkomne
og bliver en del af lokal-
samfundet.

Dette skal konkret opnas ved:

at nye borgere i videst mulige
omfang tilbydes boliger i byer
med mulighed for offentlig
transport, foreningstilbud og
indkeb, samt adgang til praktise-
rende lege, kommunale service-
tilbud, herunder skole m.v.

at modtagelsen i @vrigt tager
hejde for den enkelte borgers
eller families konkrete situation,
dvs. alder, antal familiemedlem-
mer, sundhedstilstand, gkonomi
m.v.
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at nyankommne borgere bliver
stgttet i at tilpasse sig deres nye
tilveerelse, herunder far en klar
viden om, hvor de skal henvende
sig, safremt de har behov for
hjeelp.

at nyankommne orienteres om
de frivillige tiloud i kommunen.



Borgere med anden etnisk
baggrund tilbydes en hur-
tig og effektiv indlaering af
dansk, sa de kan indga i
det almindelige undervis-
ningssystem og samfunds-
og arbejdsliv.

Dette skal konkret opnas ved:

at der er fokus pa, at bern i for-
skolealderen opnar gode dansk-
sproglige kompetencer.

at der i folkeskolens undervis-
ning af tosprogede elever sker
en malrettet indleering af det
danske sprog. Der skal ligeledes
veaere fokus pa at give eleverne
en viden om de videre uddan-
nelsesmuligheder og om sam-
fundet generelt.

at danskuddannelse for voksne
skal understgtte arbejdsmarkeds
- og / eller uddannelsesperspek-
tivet som vejen til integration og
selvforsgrgelse
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Nye borgere med anden
etnisk baggrund skal hur-
tigst muligt opna kend-
skab til social- og sund-
hedsomrddet

Dette skal konkret opnas ved:

at der i forhold til nye borgere
vurderes, om den enkelte har
behov for szerlige tilbud i forhold
til en given problemstilling.

at nye borgere Igbende tilbydes
orientering om sundhed med
udgangspunkt i den enkeltes
situation og livsfase.
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at der er fokus pa kulturformid-
ling i forbindelse med borgere
med anden etnisk baggrund i
xldreplejen.



Borgere med anden etnisk
baggrund, kvinder som
maend, skal opnd samme
grad af tilknytning til ar-
bejdsmarkedet som bor-
gere med dansk oprindel-
se.

Dette skal konkret opnas ved:

at deriindsatsen er fokus p3, at
nye borgere opnar varig selvfor-
sorgelse via beskeeftigelse og/
eller uddannelse.

at den beskeeftigelsesrettede
indsats for nye borgere i kom-
munen tilrettelaegges i overens-
stemmelse med efterspgrgslen
pa det lokale arbejdsmarked.

at nye borgere informeres om
den lokale erhvervsstruktur,
samt tilbydes opkvalificering til
brancher med gode jobmulighe-
der.

at den beskaeftigelsesrettede
indsats synligger borgerens per-
sonlige ressourcer og bringer
disse i anvendelse.

Side 9



Nye borgere med anden
etnisk baggrund tilbydes i
samme omfang som kom-
munens ovrige borgere
adgang til information om
det danske samfund og
mulighed for frit at delta-
ge aktivt i kultur-, fritids-
og samfundslivet

Dette skal konkret opnas ved:

at nye borgere i integrationspe-
rioden opnar forstaelse for - og
accept af - de samfundsbetin-
gelser, som det moderne demo-
kratiske samfunds veerdier er
funderet pa.

at nye borgere opnar kendskab
til den danske tradition for — og
mulighed for selv at bidrage til -
frivilligt socialt arbejde og
foreningsarbejde.

at informationen imgdekommer
den enkelte borgers forudsaet-
ninger og udformes sdledes, at
den motiverer borgeren til at
sege viden om danske sam-
fundsforhold, og inspirerer til
aktiv deltagelse i lokalsamfun-
det.

at der i kommunen altid arbej-
des for skabelsen af gode ram-
mer for integration via deltagel-
se i kultur-, fritids- og samfunds-
livet.
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Integrationsrddet arbejder
for at fremme forstdelsen
for etnisk, kulturel og reli-
gios ligestilling i Hjorring
Kommune og medvirker
til, at integrationsindsat-
sen er effektivog sammen-
haengende.

Dette skal konkret opnas ved:

at radet hores i sager, der har
generelle kommunale integrati-
onspolitiske dimensioner.

at reprasentanter for de relevan-
te politiske fagudvalg i Hjerring
Kommune arligt deltager i et
dialogmgde med radet.

at radet afgiver vejledende udta-
lelser om den almindelige inte-
grationsindsats i kommunen og
om de integrationstiltag, der
tilbydes af Byradet.

at radets arlige beretning be-
handles i et mgde i Byradet.
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Inspirationskataloget in- MODTAGELSE DANSKUDDANNELSE
deholder ideer og forslag

R . ¢ Skoler, daginstitutioner og ¢ For de maend og kvinder, der
til, hvorledes de politiske . . .
foreninger kan med fordel ikke har forudsaetninger for at
fagudvalg, kommunale . .
N .. teenke i mentorordninger, gennemfgre en danskuddan-
institutioner og civilsam- o .
. hvor frivillige introducerer nelse kan alternative forlgb
fundet kan arbejde med at o . . .
. . . familier med anden etnisk med fokus pa praktiske fzer-
udfolde integrationspoli- . . . :
A baggrund til danske traditio- digheder veaere en mulighed.
tikken.
ner, arrangementer og andet
Inspirationskataloget er ikke en samveer.

forpligtende del af integrations-
politikken, men kan tjene som
inspiration for det videre arbej-
de.
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UDDANNELSE & JOB

Det danske arbejdsmarked begr
synliggeres endnu mere for
kvinder med flygtninge- og ind-
vandrerbaggrund, da disse ge-
nerelt er leengst fra det danske
arbejdsmarked.

SOCIAL- OG SUNDHEDS-
OMRADET

¢

Hjorring Kommune og Inte-
grationsradet kan i samarbej-
de arrangere informations-
megder med orientering om
sundhed i en dansk kontekst.

Fortsat fokus pa styrken i
medregrupper.

Ensomme borgere med an-
den etnisk baggrund opfor-
dres til at henvende sig til de
frivillige organisationer.
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SAMFUNDSLIVET:

¢ Lzere om demokrati og indfly-

delse i det sma fx ved delta-
gelse i foreningslivet og be-
styrelsesarbejdet, herunder
skolebestyrelsesarbejde.

Hvorfor og hvordan stemmer
man? Lavpraktisk — ansigt til
ansigt — indfering i hvordan
man gennemfgrer en korrekt
valghandling.

Involver de ressourcestaerke
indvandrerkvinder (herunder
bydelsmgdrene) og lad suc-
ceserne brede sig som ringe i
vandet.

@get fokus pa forebyggelse
og bekaempelse af negativ
social kontrol.



FRITIDS- OG KULTURLIVET

¢ Foreningerne skal inviteres
ind i arbejdet - og have mu-
lighed for at mgde de nyan-
kommne ansigt til ansigt, sa
de forstar udfordringerne, da
ildsjeelene i foreningslivet i
hej grad har mulighed for at
bidrage til en udvikling pa
omradet.

¢ Engod integration pa fritids-

og kulturomradet stiller krav
om udvikling af indsatsen

med henblik pa integration af

forzeldre - blandt andet med
henblik pa oplysning til for-

ldrene om det forpligtende

feellesskab og kulturen pa
foreningsomradet.

¢ Netvaerk af aktive danskere,
der banker pa degren, siger
velkommen og tager de nye
danskere med i badminton-
klubben, til svgmning, arran-
gementer i daginstitutioner,
skoler m.v.

¢ Mentorer eller kontaktperso-

ner i foreningerne.

# Behov for differentieret ind-
sats mellem piger og drenge
for at fastholde dem i for-
eningerne.

# Fokus pa initiativer der far
flere bern med anden etnisk
baggrund til at deltage i for-
eningslivet.

Side 15

HJZRRING KOMMUNES INTE-
GRATIONSRAD

¢ Balance mellem at YDE og
NYDE.






